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AAN DE LEZER | HANS SCHILDERMAN

Verwachtingsvol

( indicat atque Polit;, ‘handhaaft en beschaaft’: de leus die minister
Bussemaker (Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) dit najaar onder
de neus van het Groningse universiteitsbestuur moest drukken,

omdat die de ontsporingen van de gelijknamige Groningse studentenvereniging

afdeed als een interne verenigingskwestie. Inmiddels is een commissie van ‘kri-

tische zelfreflectie’ ingesteld die zich buigt over de waarden en normen van stu-

dentenverenigingen. Ontgroeningen in het hoger onderwijs lopen nog wel eens
uit de hand. Bangalijsten, lichamelijke en geestelijke mishandeling, intimidatie en comazuipen: het
zijn kennelijke initiatierituelen die tot de uitwassen van de introductie in het studentenleven gelden.
Je kunt je daarover net als minister Schippers opwinden, maar dergelijke praktijken bestaan al ruim
twee eeuwen en tot nu toe blijken studenten en hun verenigingen redelijk in staat om uitwassen te
hanteren en elkaar overigens daarnaast gezelligheid, uitdaging en vriendschap te bieden.

Inderdaad, de kwestie rond ‘Vindicat’ is één van die uitwassen die eventjes virulent in het nieuws
komen om daarna in de onvermijdelijke Nederlandse commissiecultuur vakkundig uitgedoofd te
worden. Is dat erg? Velen van ons waren zelf student en was het leven toen niet prachtig? Terugblik-

@ kend is de wereld inderdaad vaak kleurrijker dan in het grauw van alledag. Maar breder is natuur- @
lijk een andere en belangrijker vraag aan de orde. Wat hebben we van de aanstormende generatie
hoogopgeleiden te verwachten? Blijven ze de wereld handhaven en beschaven? En als ze dat doen
volgens de eeuwenoude praktijk van gesloten elitaire netwerken, zijn ze dan wel opgewassen tegen
de razendsnelle culturele en institutionele ontwikkelingen die moderne samenlevingen als de onze
nu eenmaal kenmerken? Vinden ze daarbij wel nieuwe wegen die hun een levensoriéntatie bieden
om bij zichzelf te blijven?

In dit themanummer proberen we deze probleemstelling open te verkennen waarbij auteurs
telkens een ander perspectief innemen. Zo komt een arts aan bod, een generatie-onderzoeker, een
studentenpastor, een collegevoorzitter, alumni en natuurlijk studenten zelf. Zelf mocht ik de redac-
tie voeren. En natuurlijk hebben we ook dit keer weer mooie foto’s van René Rosmolen. Zoals die
op deze omslag van dit themanummer van Handelingen prijkt: een groep psychologiestudenten
die in de Janskerk in Utrecht hun bachelor-diploma in ontvangst nemen. Ze lijken verwachtingsvol
hun leven tegemoet te kijken. Als er iets is waarop ze recht hebben, dan is het dat. <

Hans (prof.dr. ].B.A.M.) Schilderman is hoofdredacteur van Handelingen en hoogleraar Religie en Zorg aan de
Faculteit Filosofie, Theologie en Religiewetenschappen van de Radboud Universiteit Nijmegen.
h.schilderman@ftr.ru.nl
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HANS SCHILDERMAN

Levensoriéntatie in het
hoger onderwijs

Studenten vormen een aanstormende generatie die het culturele en
maatschappelijke leven de komende decennia sterk zal beinvloeden. Hoe
staan zij in het leven, en wat is hun profiel in termen van leefstijlen, waarden

en overtuigingen? In dit themanummer van Handelingen gaan we na welke
levensoriéntatie we aantreffen bij studenten in het hoger onderwijs.

eder jaar worden er meer studenten inge-

schreven aan instellingen voor hoger on-

derwijs. Hbo-instellingen kenden in 2015
maar liefst 442.598 studenten en universiteiten
258.054. Studenten maken keuzes uit een toene-
mend aantal wetenschappelijke studies en een
daaropvolgend uitdijend aantal professionele
afstudeerrichtingen of specialistische masters,
die op maat van hun interesses worden aange-
boden. Naast traditioneel populaire studies als
rechten, psychologie en geneeskunde, kiezen
studenten ook steeds meer sector-overstijgende
richtingen, die meer mogelijkheden bieden tot
een vrije invulling van hun studie.

Ook valt op dat er steeds meer buitenlandse
studenten aan instellingen voor hoger onder-
wijs studeren, zo'n 90.000 in 2015, waarvan een
kwart afkomstig van buiten Europa. Velen van

hen blijven later wonen en werken in Nederland.

Er is in het hoger onderwijs nu eenmaal veel
mogelijk en studenten maken van het grote aan-
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bod alternatieven ook een steeds gevarieerder
gebruik. Maar hoe gaat het eigenlijk met studen-
ten? We weten dat de beroepsperspectieven niet
zo rooskleurig zijn. Velen hebben moeite om

na hun studie een baan te vinden die ook vol-
doende zekerheid biedt voor inkomen, een plek
om te wonen of bestendige relaties.

Probleemstelling

Geestelijke gezondheid

Er zijn indicaties dat de geestelijke gezondheid
van een hele generatie studerenden te wensen
overlaat. Enkele jaren geleden werd door het
Bureau Studentenartsen, verbonden aan de
Universiteit van Amsterdam, een onderzoek
uitgevoerd waaruit bleek dat een kwart van de
studenten met ernstige vermoeidheidsklachten
kampt en dat een vijfde somber is. Verontrus-
tender nog is dat zij nauwelijks hulp zoeken.
‘Problemen probeer ik altijd in mijn eentje op
te lossen.” Tk probeer mijn publieke optreden

>
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altijd overeind te houden, hoe slecht het ook
gaat. ‘Soms vraag ik me af waar ik het allemaal
voor doe’ ‘Zelf had ik niet door dat ik veran-
derd was. Het zijn enkele uitspraken van
studenten die te vinden zijn op de site
www.ik-student.nl. Het onderzoek van het
Bureau Studentenartsen te Amsterdam inventa-
riseerde zes soorten problemen:
« schone schijn: camouflage van de eigen
beleving
« gekoesterde eenzaamheid: omgaan met uit-
sluiting
* mijn nieuwe ik: groepsgevoel opleuken als
tegengif tegen stress
* twee werelden: klem zitten tussen ouders en
studenten
« eenzaambheid: negeren van eigen klachten
* beperking: stug doorgaan ook als het niet
meer gaat
Een dergelijk signalement vormt alle reden
om wat dieper in te gaan op de vraag hoe het
eigenlijk gaat met de vele honderdduizenden
studenten aan het hoger onderwijs. Het belang
daarvan is duidelijk.

Leefstijl

Studenten vormen een aanstormende generatie
die het culturele en maatschappelijke leven

de komende decennia sterk gaat beinvloeden.
Hoe staan zij in het leven, en wat is hun
profiel in termen van leefstijlen, waarden

en overtuigingen? Uit cohortstudies en
mentaliteitsonderzoek komt naar voren

dat de jonge generatie hoge verwachtingen
heeft en dito normen stelt maar ook zeer
belevingsgericht is, weliswaar assertief is maar
ook narcistische en hedonistische kenmerken
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kent. Het eigen profiel van de huidige generatie
jongeren sluit daarmee niet meer aan op dat van
de generaties voor hen.

Dat stelt de samenleving voor indringende
vragen op het terrein van socialisatie, burger-
schap en zorgverlening. De groep die hoog op-
geleid wordt vertegenwoordigt binnen de jon-
geren een grote maar ook bijzondere groep, met
potentieel meer kritisch vermogen. Hoe denken
zij over het belang van tradities, solidariteit,
ethiek en religie in vergelijking tot hun lager
opgeleide leeftijdgenoten? Leefstijlonderzoek
lijkt hier dus alleszins geboden.

Binding

Een andere belangrijke vraag is die waar en hoe
studenten zich onderling binden. Wat zijn de
sociale vormen waarin studenten elkaar ont-
moeten? Studentensteden bieden veel mogelijk-
heden daartoe en duidelijk is dat het enorme
aanbod op het terrein van muziek en dans, film
en theater, cafés en restaurants de voor de hand
liggende gelegenheden daarvoor zijn. Maar het
incidentele karakter ervan biedt nu eenmaal
niet de beste voorwaarden voor een gevoel van
gemeenschap: elkaar goed kennen, wederzijdse
hulp en dienstbetoon bieden, en gedeelde waar-
den en normen ervaren.

Bieden studentenverenigingen dergelijke
mogelijkheden tot profilering, vergelijking, of
verbondenheid? En indien kerken een aanbod
mogelijk maken zoals in het studentenpastoraat,
werkt dat dan ook? Hoe zijn studerende jongeren
programmatisch te bereiken met een doel dat
wellicht uiteindelijk religieus of kerkelijk gemoti-

veerd is?

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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Vorming

We moeten tenslotte niet vergeten dat het om
jongeren gaat die studeren aan universiteiten of
hogescholen. Het feit dat intellectuele ontwik-
keling, kennisvergaring en vaardigheidsontwik-
keling hier centraal staan, roept tenminste twee
vragen op.

Allereerst, wat betekent deze selectieve aan-
dacht voor wat er gedurende de studie boven de
wenkbrauwen moet gebeuren voor de ontwik-
keling van de persoon? Blijven studie en zelfbe-
leving gescheiden circuits waarbij de eerste taak
een publiek karakter heeft waarop je sociaal
afgerekend wordt en de tweede taak slechts als
privaat en te maskeren gebeuren opgevat moet
worden?

En ten tweede, heeft de universiteit een vor-
mende taak op dit gebied? Dat is natuurlijk
een klassieke vraag, die echter getuige recente
studies opnieuw gesteld wordt en ook politieke
antwoorden kent. Daarmee is de taak zelf in
praktische zin echter nog niet beschreven, en is
evenmin de problematiek aangeroerd of vor-
ming een vrijwillige keuze van de student moet
zijn, dan wel in het core-curriculum van on-
derwijsinstellingen geintegreerd moet worden.
Het is bovendien één zaak om die verantwoor-
delijkheid al dan niet vorm te geven, maar nog
een andere hoe afgestudeerden, dat wil zeggen
alumni die inmiddels een maatschappelijke
positie hebben en dito verantwoordelijkheid
dragen, terugblikken op het belang van derge-

lijke vormingsactiviteiten.
Levensoriéntatie
In dit themanummer van Handelingen gaan we

na welke levensoriéntatie we aantreffen bij stu-
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denten in het hoger onderwijs. Levensoriéntatie
kan opgevat worden als een proces of ook re-
sultaat van een plaatsbepaling waardoor je weet
wie je bent, en waarbij levensovertuiging, spiri-
tualiteit of geloof al dan niet een rol kan spelen.
Het gaat daarbij niet allereerst om psychische
of sociale problematiek, maar om beleefde
levenskwaliteit van studenten in termen van
ideeén en gevoelens die zij over zichzelf hebben
en die hun handelen beinvloeden, en hen al dan
niet tot maatschappelijke initiatieven brengen.
Nieuwe omgevingen laten de biografie immers
niet onberoerd en veranderde contexten grijpen
vaak in op het besef van identiteit.
Levensoriéntatie kan opgevat worden als een
vorm van meta-reflectie: waar sta ik? wat wil
ik? wat kan ik? wie ben ik? welke wegen staan
open? voor wie wil ik er zijn? wie houdt van
mij? wat zijn hindernissen of ook ‘objectieve’
grenzen? In dergelijke vragen maakt iemand
zichzelf tot voorwerp van beoordeling. Natuur-
lijk hebben dergelijke vragen doorgaans een
latent karakter, al kunnen ze daardoor juist ook
invloed laten gelden bij keuzes en stemmingen.
Belangrijk is echter dat dergelijke vragen
door ingrijpende gebeurtenissen of ook mo-
menten van bezinning opeens actueel kunnen
zijn en dan eigenlijk ook zorg en aandacht ver-
gen. Natuurlijk door de student zelf (zelfzorg),
maar ook door de naaste omgeving (familie,
vrienden, verenigingen) en eventueel door
professionals (artsen, psychologen), waarbij de
vraag openstaat of ook de onderwijsinstelling
(docenten) hier een zorgtaak heeft. De keuze
lijkt groot, maar de rolverhoudingen verschillen
en kunnen de zorgverantwoordelijkheden ook
maskeren. [>
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Waarden en verwachtingen
Een eerste ontlokker voor dergelijke vragen
naar levensoriéntatie vormt een gesprek over de
waarden waarbij studenten zich thuis voelen.
Wat vinden ze belangrijk in deze fase van hun
leven en hoe geven ze daaraan gestalte? Een in-
ventarisatie van dergelijke waarden is natuurlijk
belangrijk, maar een focus op de leefwereld van
studenten laat al snel zien of een gekozen studie
al dan niet belangrijk is, hoe de relatie met ou-
ders wordt gewaardeerd, welke contacten be-
langrijk zijn, en wat een bijbaan te bieden heeft.
Naast waarden vormen ook verwachtingen
een belangrijk aandachtspunt bij levensorién-
tatie. Wat zijn eigenlijk persoonlijke of maat-
schappelijke levensdoelen van studenten? Hoe
abstract die vraag mogelijk ook klinkt, studen-
ten hebben nu eenmaal voorstellingen bij hun
studiekeuze of verbinding met een levenspart-
ner. Als ieder ander hopen ze dat zij hun eigen
idealen daarbij ook gestalte kunnen geven.

Leefwereld en levensvragen
Een derde aspect van levensoriéntatie vormt
het geheel van kenmerken van de leefwereld. De
overgang van een verzorgd leven thuis naar een
studentenkamer of simpelweg de omgang met
leeftijdsgenoten is vaak een prachtige ervaring,
maar kan ook verwarrend zijn. Wat draagt die
ervaren leefwereld nu precies bij aan het besef
van levenskwaliteit? Is verworven autonomie
een geluk of draagt het bij tot eenzaamheid?
En ten slotte is een onvervreemdbaar ken-
merk van levensoriéntatie de existentiéle pro-
blematiek waarmee studenten kunnen worste-
len. Het gaat daarbij niet allereerst om fysieke,
sociale of mentale problemen, al kunnen die
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op het eerste gezicht sterk op de voorgrond
staan. Existentiéle problemen zijn levensvragen
waarvoor vaak geen standaardrecept aanwezig
is maar die contingent zijn: toevallig, ingrij-
pend en onhanteerbaar maar niettemin op je
pad komend. Je krijgt een chronische handi-
cap, iemand uit je omgeving overlijdt, je raakt
verslaafd, krijgt criminele contacten of wordt
hopeloos verliefd op iemand die dat niet beant-
woordt.

Antwoorden op bovenstaande vragen laten
een onderlinge samenhang zien die we voorzien
van een taak die we als ‘levensoriéntatie’ opvat-
ten. Het opsporen en in kaart brengen van die
samenhang is het doel van dit themanummer
van Handelingen. Dat doen we door te kijken
naar de persoonlijke identiteit van de student,
gevolgd door een blik op de sociale context
waarin de student interacteert met haar of zijn
omgeving, waarna het nummer wordt afgeslo-
ten met een maatschappelijk perspectief waarin
de interactie van de samenleving en het hoger
onderwijs centraal staat.

Identiteit

Het ligt voor de hand om te starten met levens-
oriéntatie als een thema in de identiteit van
studerende jongeren, zoals die bepaald wordt
door leeftijdsfase en generatie. Leeftijd heeft
vooral betrekking op de biografische taken die
nu eenmaal horen bij een bepaalde leeftijd,
zoals: onathankelijkheid van ouders en groei-
ende autonomie, studie- en beroepskeuze, het
aangaan en bestendigen van intieme relaties.
De notie ‘generatie’ hangt daarbij vooral samen
met het specifiecke cohort dat studenten op enig
moment delen en dat een tijdgeest uitdrukt met

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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eigen culturele waarden en sociale verwachtin-
gen die de identiteit vormen.

Gezondheidsperspectief

De notie ‘identiteit’ is vaag maar tegelijkertijd
onontkoombaar voor ieder die over zichzelf
nadenkt. Ben ik wel die ik zeg dat ik ben of dat
wat anderen van mij denken? Waar ligt de grens
en ook het raakvlak tussen hoe ik me privaat
voel en hoe ik mezelf publiek presenteer? Ben
ik over de tijd heen valide in mijn gedrag of
betrouwbaar in mijn contacten? Als socratische
vragen vormen dergelijke bespiegelingen uit-
gangspunten voor een goed gesprek.

Soortgelijke vragen en antwoorden liggen
echter doorgaans ook wel verborgen in de bio-
grafie: het acceptabele verhaal dat je over jezelf
— met enige dichterlijke vrijheid — vertelt. Het
lijkt allemaal klinisch niet zo relevant, tenzij het
verknoopt raakt met problemen die artsen of
psychologen nopen die biografie onder de loep
te nemen.

Lichamelijke klachten en psychische pro-
blemen kunnen wijzen op chronisch lijden of
opgebouwde weerstanden die samenhangen
met gebeurtenissen in de levensloop en die aan-
leiding geven tot verdrongen of onaangepaste
reacties daarop. Daarom luidt een belangrijke
vraag aan hulpverleners in hoeverre zij in de
praktijk van gezondheidszorg onder studerende
jongeren een problematiek van levensoriéntatie
aantreffen, en hoe deze al dan niet verweven is
met fysieke, psychische of sociale problematiek.
Bovendien is daarbij de vraag of ze dergelijke
problematiek van levensvragen of -thema’s van
geéigende zorg kunnen voorzien, dan wel daar-
voor kunnen doorverwijzen.

HANDELINGEN 2016 | 4
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Dit gezondheidsperspectief op levensoriéntatie
vormt een belangrijke toegang om studenten in
beeld te krijgen. Peter Vonk, studentenarts Uni-
versiteit van Amsterdam en projectcodrdinator
Sectie onderzoek, ontwikkeling en preventie
Bureau Studentenartsen Amsterdam biedt hier-
voor een overzicht van enkele onderzoeksresul-
taten vanuit zijn eigen praktijk.

Generatiekenmerken

Nu heeft identiteit niet slechts met biografie te
maken, maar ook met de cultuur waarin jonge
mensen opgroeien. Uit het onderzoek kennen
we het probleem dat leeftijd (aantal jaar op enig
moment), generatie (categorie mensen met
gemeenschappelijke eigenschappen die indivi-
duele verschillen kunnen domineren) en cohort
(een bepaald leeftijdsinterval) maar moeilijk
uiteen te rafelen zijn. Generatie daarbinnen legt
de klemtoon echter op een gedeeld lot: de tijd-
geest die voor een bepaalde groep kenmerkend
is en die hen ook aanzet om hun leefwereld aan
te passen of te veranderen.

De generatie die nu ‘aan het bewind’ is — dat
wil zeggen: die nu leiderschaps- of centrale net-
werkfuncties in de samenleving vervult — is de
‘babyboomgeneratie’ (geboren tussen 1941 en
1955). Deze generatie markeerde de overgang
van een verzuilde samenleving naar een open,
kritische en postmaterialistische samenleving.
Deze ‘verlichte’ en ‘bevlogen’ generatie neemt
op dit moment afscheid en maakt plaats voor
generaties met een meer pragmatische instel-
ling. Iedere vijftien jaar treedt een nieuwe gene-
ratie aan met mogelijk andere culturele idealen
die ze verderop in hun leven als groep pogen te
realiseren. [>
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Een dergelijk nieuw tijdsgewricht dient zich
ook nu weer aan en daarmee is de vraag ge-
rechtvaardigd wat ‘levensoriéntatie’ voor de
aanstormende groep studenten betekent, de
generatie die wel aangeduid wordt als ‘grenze-
loos’ en ‘autonoom’. Ze leggen de klemtoon op
authenticiteit, maar zijn ook niet vreemd van
enig narcisme.

Er wordt inderdaad regelmatig sociaal-cultu-
reel onderzoek verricht naar de kenmerken van

Handelingen_4_2016.indd 8

generaties in termen van kenmerkende waarden
en corresponderende verwachtingen en naar

de wijzen waarop ze de leefwereld beinvloe-
den. Daarbij luidt een belangrijke descriptieve
vraag wat de generatiekenmerken van stude-
rende jongeren zijn: welke specifieke leefstijlen
kenmerken studenten in het hoger onderwijs;
welke spanningen doen zich daarbij voor met
leefstijlen van andere generaties, en speelt ge-

loofs- of levensovertuiging daarbij mogelijk een

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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rol? Ook deze vragen mogen niet ontbreken

in een beschouwing over studerende jongeren
en komen aan de orde in het online-verslag

op www.handelingen.com van een gesprek dat
Handelingen voerde met Frits Spangenberg,
oprichter en jarenlang directeur van Bureau
Motivaction dat regelmatig onderzoek verricht
naar leefstijlen van jongeren.*

Omgeving

Vervolgens betreft een tweede aandachtspunt de
kenmerken van de sociale context waarin stu-
denten zich bevinden. De culturele kant daarvan
wordt wel met ‘de jongerencultuur’ aangeduid.
Een veel te globale term, omdat we daarover
tegenwoordig in meervoud moeten spreken.
Kon enige homogeniteit voorafgaand aan de ja-
ren zestig van de vorige eeuw nog aangenomen
worden, nu definiéren jongeren zich veeleer in
termen van uiteenlopende subculturen, zoals
gedefinieerd door stijlkenmerken van muziek,
kleding en merken. Dergelijke subculturen ma-
ken zowel een positieve identificatie (‘ik hoor
hier bij’) als een negatieve identificatie (‘ik zet
me af tegen de dominante cultuur’) mogelijk.
Dat laat onverlet dat het vooral de opkomst van
de massamedia is die in hun marketingstrate-
gieén een formidabele invloed uitoefenen op
dergelijke definities van subculturen.

Studentenverbanden

Hier roept dat de vraag op in welke mate dat
ook geldt voor jongeren die studeren aan instel-
lingen voor hoger onderwijs. In hoeverre be-
paalt student-zijn de eigen sociale en culturele
zelfdefinitie? Dat lijkt wel het geval naarmate de
sociale binding via deze groepen verloopt, dat

HANDELINGEN 2016 | 4

‘ ‘ Handelingen_4_2016.indd 9

wil zeggen als student en eventueel vervolgens
via aspecten als gender, etniciteit of leeftijd.

De biografische fase die dan gedeeld wordt,
lijkt daarbij allereerst van belang. De studietijd
heeft vaak het karakter van een moratorium-
fase: een uitstel van maatschappelijke verplich-
tingen waarin inderdaad een eigen jeugdcultuur
tot ontplooiing kan komen. Er kan sociaal
geéxperimenteerd worden zonder dat daaraan
directe maatschappelijke gevolgen verbonden
zijn. Studentenverenigingen bieden een derge-
lijke omgeving. De titel van de oudste studen-
tenvereniging van Nederland, het Groninger
Studenten Corps ‘Vindicat atque Polit’ (‘hand-
haaft en beschaaft’) verwijst naar het grote
belang dat daarbij op mores en tradities wordt
gelegd; iets dat in diverse studentenverbanden
de eigen subcultuur historisch markeert.

Echter, in hoeverre is dat nu nog het geval?
Kennen studentenverbanden door middel
van hun organisaties een leven-oriénterende
functie? Wat zijn eigenlijk de kenmerken van
studentenverenigingen als het gaat om hun
bindend vermogen en welke rol speelt levens-
oriéntatie in religieus georiénteerde studenten-
verenigingen daarbinnen? Antwoorden op der-
gelijke vragen geven Ruben Hoekman en Emma
Kurstjens, praeses en ab actis van het Bestuur
van de Landelijke Kamer van Verenigingen die
ongeveer 40.000 leden organiseert.

Geestelijke begeleiding

De sociale omgeving van studenten wordt na-
tuurlijk niet alleen door het lidmaatschap van
studentenverenigingen bepaald, maar ook door
voorzieningen die voor hen zijn ingericht, al

dan niet expliciet op noemer van de instelling

>
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voor hoger onderwijs. Het zijn diensten die
ondersteuning bieden en helpen interveniéren
waar de studie problemen oproept, het alle-
daagse leven moeilijk hanteerbaar blijkt of
getwijfeld wordt over de toekomst. Daarbij
vervullen studiedecanen, studentenpsychologen
en studieadviseurs onmisbare diensten.

Aan de rand van dergelijke voorzieningen
bevinden zich ook studentenkerken die gees-
telijke begeleiding voor studenten verzorgen.
Door te zeggen ‘aan de rand’ blijkt dat het niet
steeds duidelijk is of het hier om kerkelijke of
onderwijsvoorzieningen gaat. Inderdaad zijn
tal van mengvormen aan te treffen, variérend
van typisch confessioneel ingerichte voorzie-
ningen met een kerkelijk profilerend aanbod tot
oecumenische vrijplaatsen waar zingeving en
ongebonden spiritualiteit de trefwoorden zijn,
tot min of meer binnen onderwijsinstellingen
geincorporeerde voorzieningen voor onafhan-
kelijke geestelijke verzorging. Wat deze varian-
ten echter met elkaar verbindt is een aanbod op
het domein van levensoriéntatie.

Hoe ziet het aanbod van het studentenpasto-
raat er tegenwoordig uit? Hoe is het ingebed in
de voorzieningen voor hulp en ondersteuning
aan studenten en welk aanbod op het terrein
van levensoriéntatie werkt programmatisch
goed? Is het aanbod van studentenkerken daar-
bij daadwerkelijk tot steun? Deze vraag wordt
beantwoord in een bijdrage van Tiemo Meij-
link, voorzitter van het Landelijk Beraad van
Studentenpastores in Nederland.

Maatschappij
Ten slotte is er nog een maatschappelijk per-
spectief bij levensoriéntatie van studenten in
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te nemen. Allereerst gaat het om de vraag of
onderwijsinstellingen daarbij ook een taak heb-
ben en een dito verantwoordelijkheid in acht
nemen. Eigenlijk is het een kernvraag, die lang
niet altijd toetsbaar beantwoord wordt, maar
eerder afwezig dan wel heftig betwist wordt.

Waar onderwijsinstellingen met een bij-
zondere, dat wil zeggen levensbeschouwelijke,
grondslag in hun missie dit nog wel tot uitdruk-
king laten komen en via ondersteuning van
voorzieningen en projecten toetsbaar gestalte
geven, is het elders vaak een blinde vlek. Ener-
zijds is dergelijke verlegenheid met een religieu-
ze taakstelling in levensoriéntatie goed te be-
grijpen in een tijdperk van ontzuilde instituties
en een geseculariseerde samenleving. Waarom
zou een onderwijsinstelling moeten voorzien in
wat daarbuiten aan legitimiteit verloren is?

Anderzijds roept het ook de vraag op naar
de vormende taak en verantwoordelijkheid van
instellingen voor hoger onderwijs. Is ‘moral
commitment’ en levensovertuiging een private
zaak van studenten die derhalve niet in het
kerncurriculum van het onderwijs of zelfs maar
in extra-curriculaire activiteiten behartigd of
verzorgd mag worden? Of behoort die taak juist
tot de generieke doelen van het onderwijs en
drukt ze een maatschappelijke verantwoorde-
lijkheid en ondernemingszin van hbo-instellin-
gen en universiteiten uit?

Eenvoudige antwoorden op dergelijke vragen
misstaan hier. Niet alleen is de normatieve pro-
blematiek die er in schuilgaat complex, maar
ook ingrijpende veranderingen in de arbeids-
markt voor studenten in het hoger onderwijs
maken strategische keuzes moeilijk. Instellingen
voor hoger onderwijs worden bovendien ge-
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confronteerd met nieuwe landelijke en interna-
tionale standaarden waaraan de kwaliteit van
het onderwijs en onderzoek gemeten wordt,
waarbij de bevordering van levensoriéntatie van
studenten niet direct als organisatiedoel geldt.
Dat is reden om Kees Boele, voorzitter van het
College van Bestuur van de Hogeschool Arn-
hem-Nijmegen, zijn licht te laten schijnen over
deze kwestie in dit themanummer van Hande-
lingen. Hij schrijft over de vormingstaak van
instellingen van het hoger onderwijs en gaat na
wat veelbelovende mogelijkheden zijn om deze
taak vorm te geven.

Terugblikken

Dan resteert nog als belangrijk aandachtspunt
dat de vraag van de samenleving naar levens-
oriéntatie retrospectief wordt gesteld. Hoe kij-
ken alumni van instellingen voor hoger onder-
wijs terug op hun leven als student? Wanneer
zij terugblikken op hun studententijd, ervaren
ze zich dan als voldoende gevormd? Heeft hun
studietijd en het onderwijsprogramma hun
waarborgen gegeven om niet alleen profes-
sionals maar ook burgers en medemensen te
worden?

Dit zijn allereerst biografisch interessante vra-
gen die in dit themanummer dan ook persoon-
lijk beantwoord worden. Maar het belang van
de informatie die alumni in dit opzicht in meer
generieke zin bieden, moet niet onderschat wor-
den. De term ‘alumnus’ komt van het Latijnse
werkwoord ‘alere’ (voeden) en in het Romeinse
recht was alumnus de aanduiding voor een kind
dat in een pleeggezin werd ondergebracht of
voor een uitgediende soldaat waarvan in het
levensonderhoud werd voorzien.
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Instellingen voor hoger onderwijs verzorgen in
toenemende mate contacten met hun alumni.
Ze ‘onderhouden’ hen uiteraard niet in fysiek
opzicht, soms ook is het doel eerder omgekeerd
en worden alumni gezien als financieel of so-
ciaal ondersteuners van taken of projecten die
onderwijsinstellingen beogen te ontwikkelen.

Tegelijkertijd echter bieden alumni ook een
schat aan informatie en ervaringskennis, die
universiteiten en hogescholen kunnen benutten
om hun lange termijn strategieén te evalueren.
Daarbij gaat het niet om een effectbepaling van
genoten onderwijs, maar om een doorleefde
terugblik op wat studententijd en hoger onder-
wijs als vormingspotentieel te bieden hebben.

Dat laatste komt mooi tot uitdrukking in
twee bijdragen door alumni die hun ervaringen
gedurende de studietijd in het hoger onderwijs
in enkele ‘snapshots’ weergeven: Evelien Geerts
en Gerbert Hengelaar.

Daarmee is een geschakeerd beeld beschreven
van de diverse aspecten van levensoriéntatie in
het hoger onderwijs. <

Hans (prof.dr. ].B.A.M.) Schilderman is hoofdredac-
teur van Handelingen en hoogleraar Religie en Zorg
aan de Faculteit Filosofie, Theologie en Religieweten-
schappen van de Radboud Universiteit Nijmegen.
h.schilderman@ftr.ru.nl

* Het Handelingen-interview met Frits
Spangenberg, oprichter en jarenlang alge-
meen directeur van Bureau Motivaction
dat onderzoek doet naar generaties, leef-
stijlen en waardenoriéntaties, kunt u lezen
via de link op de homepage van onze
website www.handelingen.com.
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Hoe gaat het met onze

studenten?

Regelmatig horen we van studenten: ‘Ik heb er geen zin meer in’ of ‘Ik kom
niet verder, het heeft geen zin om door te gaan’. Studeren kan een eenzame en
ook moeizame bezigheid zijn. Studenten kunnen in een zwart gat belanden,
waar ze soms niet makkelijk meer uitkomen. De zin van het geploeter raakt
dan uit beeld, ze hebben er even geen zin meer in. Natuurlijk heeft iedereen
wel eens een ‘dip’ en meestal gaat het na een poosje ook wel weer. Maar er is
een relatief grote groep studenten die langer problemen heeft.

at een negatieve stemming effect heeft

op de gezondheid spreekt eigenlijk

voor zich. Dat een slechte gezondheid
effect heeft op welbevinden en studieresultaat
evenzeer. Het is al jaren bekend dat studenten
desgevraagd een slechtere gezondheidstoestand
rapporteren dan hun leeftijdsgenoten die aan
het werk zijn. Levensfaseproblematiek, afscheid
van de thuissituatie, overgang naar een grote
stad met allerlei verlokkingen, een studie met
weinig structuur, studiedruk, financiéle proble-
men, het ontbreken van een vaste werkkring of
een leidinggevende, het zijn allemaal factoren
die kunnen maken dat het minder goed met
iemand gaat. Recent kwam bijvoorbeeld in het
nieuws dat meer dan dertig procent van de pro-
movendi kampt met depressieve klachten.

Als we naar de gezondheid naar studenten

kijken zijn er drie belangrijke facetten te onder-
scheiden:
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+ Welke gezondheidsproblemen spelen er?

* Minstens zo belangrijk is het hulpzoekend
gedrag: er kan nog zoveel hulp aangeboden
worden, maar als die hulp niet wordt ge-
zocht wordt ze ook niet gevonden.

« Tot slot is er de hulp zelf die gevonden moet
kunnen worden.

Studentengezondheidstest

Om gezondheidsproblemen in beeld te krijgen
zijn er gegevens beschikbaar over individuele
studenten uit de spreekkamer van de studenten-
artsen. Over de groep studenten als geheel zijn
er gegevens uit de Studentengezondheidstest.
Sedert 2011 vragen we studenten van de Uni-
versiteit van Amsterdam en de Hogeschool van
Amsterdam een gezondheidstest in te vullen.'”
Dit om studenten in een vroegtijdig stadium
en op anonieme wijze gezondheidsklachten

bij zichzelf te laten herkennen door het beant-
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woorden van de vragen en het aanbieden van
gepersonaliseerde feedback in de vorm van rode,
oranje of groene stoplichten. Op deelaspecten is
de afgelopen jaren nader onderzoek verricht.

Conclusies in procenten
De algemene conclusies van de Studentenge-
zondheidstest zijn als volgt.

+ Ruim de helft (61%) van de deelnemers zegt
geheel vrij te zijn van aandoeningen of klach-
ten. Er is echter sprake van een niet te ver-
waarlozen groep van 40% die wel een of ander
actueel gezondheidsprobleem aangeeft. In
globale cijfers: 27% meldt lichamelijke klach-
ten, 17% psychische klachten en 12% van de
studenten meldt een functiebeperking.

Er is een overlap tussen deze groepen. Ge-
middeld rapporteert de student soms hinder
van aandoeningen en klachten. De grootste
variantie in hinder wordt verklaard door
psychische klachten, en dus in tegenstelling
tot wat je mogelijk zou verwachten, niet door
opgegeven functiebeperkingen.

We zien dat in drie achtereenvolgende jaren
het percentage studenten dat rapporteert niet
te roken daalt, van 71% in 2011 naar 61% in
2014. Het percentage geheelonthouders van
alcohol blijft constant rond de 11%. Het drugs-
gebruik van de respondenten neemt toe, van
14% naar 25%.

Er zijn significante verschillen tussen mannen
en vrouwen, mannen ontvangen meer rode
stoplichten op roken, alcohol en drugsgebruik
dan vrouwen. Maar, ze voelen zich gezonder
dan vrouwen!
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« Er is een sterke samenhang tussen de kwaliteit
van leven en tevredenheid met de studie en
gezondheid. Vrouwen scoren significant meer
groene stoplichten op kwaliteit van leven en
tevredenheid met de studie.

Wat betreft leefstijl blijkt vooral alledaags ge-
zondheidsgedrag, zoals regelmatig bewegen
(33%), rusten (28%), meer genieten (27%) en
gezond eten (24%) moeilijkheden op te leve-

ren voor de studenten.

Wat betreft studeren rapporteert een groot
deel concentratieproblemen (29%) en studie-
plannings- c.q. timemanagementsproblemen
(27%), op de voet gevolgd door gebrek aan
zelfvertrouwen/faalangst (24%) en motivatie-
problematiek (22%). Studenten in de master-
fase rapporteren, opmerkelijk genoeg omdat
ze reeds verder in de studiegevorderd zijn,
ongeveer dezelfde percentages. Dit sluit aan bij
de bevinding dat ook promovendi met psychi-
sche problemen kampen.

Wat betreft het studentenleven worden gebrek
aan zelfvertrouwen (26%), financiéle proble-
men (19%) en eenzaamheid (17%) het meest
genoemd.

Het beeld dat studenten hebben van hun stu-

dievoortgang is redelijk positief, met een ge-
middeld rapportcijfer rond de 7. De studenten
wordt gevraagd hoe groot zij de kans achten
dat zij stoppen of veranderen van studie: dit
leidt tot een 8% gemiddelde kans op stoppen
en een 7% gemiddelde kans op veranderen
van studie. Studenten die hun studietempo
lager beoordelen en/of hun kans op stoppen
of veranderen van studie hoger inschatten,
scoren significant slechter op zowel lichame-
lijke als psychische gezondheid.

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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+ Onder studenten is eenzaamheid een gerap-
porteerd probleem: 17% van de studenten
geeft dat aan. Het is al wel bekend dat een-
zaamheid bepaald niet alleen maar een pro-
bleem van ouderen in onze samenleving is.

Opmerkelijke zaken

Onderstaande tabel met gepresenteerde proble-
men bij studenten laat een paar opmerkelijke
zaken zien. De top 4 bestaat uit het alledaagse
gezondheidsgedrag (bewegen, rusten, genieten,
eten), waar men wellicht het minst problemen

zou verwachten. Dan volgen problemen met
concentreren en studieplanning. Het lijkt alsof
hier nog wel enige educatie of voorbereiding op
de studie geboden is. Serieuzere zaken volgen
dan: faalangst, negatief zelfbeeld, motivatie.
Opvallend is dat een evident gezondheidspro-
bleem als roken volstrekt niet als probleem
gezien wordt.

Speciale vragen
In de afgelopen jaren zijn er in de Studen-
tengezondheidstest nog een aantal speciale >

Welke problemen hebben studenten genoemd?

meer bewege
concentratie
maer rust
meer genietel
studieplanningltime managem
zeliverirouwen/ relfbeeld
zelfverirouwendaalang st
gezonder eten
motivatie
regelmatiger leve
financiee!
eenzaamheid
presentatieangsi
relaties
combinatie studle/ werk
verwerking studiestol
tentamenangst
mindear dranl
combinatie studiel 2orgel
soclaallcommunicatie
famill
woonsituatie-
tentamensirateqle
werk
veiliger gedrag (sex, verkaer, ed)
stoppen met drugs
stoppen met roke:
milnder beweg
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vragen gesteld op deelaspecten waar we nader
onderzoek naar doen, zoals zelfmoord, ervaren
intimiderend of ongewenst seksueel gedrag, het
(doorgemaakt) hebben van een eetstoornis en
het verlenen van mantelzorg door studenten.

+ Jets meer dan een kwart van de studenten
(27.5%) rapporteert in het jaar voorafgaand
aan het invullen van de test, dat de gedachte
aan zelfmoord de revue gepasseerd heeft en
8.6% van de studenten rapporteert hier af
en toe serieus aan te denken en zijn ‘at risk’*
Vrouwelijke studenten zijn iets meer (Odds
1.311) ‘at risk’ dan mannelijke studenten.

Op de vraag ‘Heb je, in het verleden of nu,
persoonlijk te maken gehad met negatieve
seksuele ervaringen, seksuele intimidatie of
seksueel geweld?” antwoordt 21% van de vrou-
welijke studenten en 5% van de mannelijke
studenten positief. Verder geeft 9% van de
vrouwen en 3% van de mannen aan seksueel
getraumatiseerd te zijn. We hebben signifi-
cante verschillen in gezondheid gevonden
tussen studenten die enige vorm van seksueel
misbruik rapporteren en die dat niet doen
(zowel algemene gezondheid, vitaliteit, angst
en depressie). Ook geeft 63% aan dat het mis-
bruik negatieve invloed heeft (gehad) op het
sociale leven.®

Studenten uit de onderzoeksgroep die aange-
ven een eetstoornis (doorgemaakt) te hebben,
scoren niet onverwacht maar in ons onder-
zoek aangetoond lager op vragen over alge-
mene gezondheid, vitaliteit, depressie, angst en
mogelijkheid tot zelfregulatie. Bij deze groep
studenten is ook onderzocht welke motiva-
tors te onderscheiden zijn bij het zoeken naar
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hulp. Dit zijn: hoop (28%), anderen die hun
zorg uitspreken (26%), intrinsieke motivatie
(21%), zelf keuzes kunnen maken (25%),
anderen die hen met de ziekte confronteren
(25%) en angst voor de gezondheid (21%).
De grootste barrieres om hulp te zoeken zijn
de angst om in gewicht aan te komen (19%)
en de angst om controle te verliezen (18%).
Bekendheid met deze motiverende en belem-
merende factoren kunnen het aanbieden van
zorg beinvloeden.®

+ Op de specifieke vraag naar het verlenen van
mantelzorg: ‘Zorg je voor een familielid, part-
ner, vriend of kennis, vanwege diens (lichame-
lijke en/of psychische) ziekte of gezondheids-
beperking?” antwoordt 6.5% van de studenten
dat daadwerkelijk te doen.

Door de jaren heen, van 2011 tot 2015, laten
studenten van tegenwoordig op enkele punten
een iets ongunstiger beeld zien. Dit betreft elk
jaar weer een nieuwe steekproef. In de tijd lijkt
het er niet beter op te worden.

Uit de Studentengezondheidstest komt een
beeld naar voren dat het met de meeste studen-
ten gelukkig goed gaat, maar dat er aanzienlijke
percentages zijn van studenten die desgevraagd
één of meer problemen hebben.

Cijfers uit de spreekkamer

Voor dit essay is een onderzoek gedaan naar de
geregistreerde patiéntencontacten in de prak-
tijk. Klachten en diagnoses worden gecodeerd
volgens de systematiek van de International
Classification of Primairy Care (ICPC) in het
huisartsinformatiesysteem. Dit systeem is in
gebruik sedert 2006. Onze praktijk richt zich

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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Aantal patiénten van onze praktijk die een recept

voor het middel voorgeschreven kregen
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speciaal op studenten, al zijn afgestudeerden en
mensen uit de buurt ook van harte welkom. De
cijfers zijn niet uitgesplitst naar student versus
niet-student, maar geven wel een trend aan.

In bovenstaande grafiek wordt een tijdsver-
loop weergegeven van het aantal voorschriften
oxazepam: een benzodiazepine dat een angst-
dempende werking heeft, en voorschriften
methylfenidaat (ritalin), modafenil en dexam-
fetamine: alle drie middelen tegen Attention
Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD). Het
aantal recepten oxazepam schommelt langzaam
omhoog, het aantal recepten tegen ADHD ver-
veelvoudigt in de periode 2006-2015, terwijl de
praktijkgrootte min of meer gelijk bleef.

De weerslag van het aantal ADHD-recepten
kan zich op verschillende wijze laten vertalen:
er lijkt een verschuiving te zijn van receptuur
voorgeschreven door de psychiater naar de
huisarts, men lijkt makkelijker de weg tot de di-
agnose ADHD en het middel te vinden, en mo-
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gelijk neemt ook de studie- en tentamenstress
toe. De druk op academisch presteren lijkt door
de jaren heen groter te zijn geworden. Een com-
missie van de gezondheidsraad rapporteert:

‘Het is opvallend dat de toename van aan
ADHD gerelateerde problematiek in de
eerste en tweede lijn minder sterk is dan de
toename van het aantal voorschriften methyl-
fenidaat. Er zijn aanwijzingen uit Nederlands
onderzoek dat de prevalentie van psychische
problematiek gelijk blijft, terwijl de hulpvraag
toeneemt. De toename van het medicatie- en
zorggebruik voor ADHD bij jeugdigen wordt
hoogstwaarschijnlijk veroorzaakt door een
combinatie van systeemprikkels en maat-
schappelijke factoren: veranderende publieke
attitudes ten aanzien van de psychiatrie; pro-
to-professionalisering; toegenomen prestatie-
druk en systeemprikkels door veranderingen
in het zorg- en onderwijsstelsel’."’
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Geregistreerde spreekuur contacten
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Bovenstaande tabel laat het verloop zien in de
jaren 2006-2015 van het aantal patiénten in
onze praktijk (studenten en niet-studenten) dat
geregistreerd is met enerzijds angst- en paniek-
klachten (ICPC-codes P01.00 en P74.00, 74.01,
74.02) en anderzijds somberheid en depressie
(ICPC-codes P03.00 en P76.00). De trend be-
weegt zich naar meer depressie en angst.

Hulpzoekgedrag

Veel studenten van de Universiteit van Amster-
dam en de Hogeschool van Amsterdam hebben
vaak klachten of staan onder zware spanning,
maar zoeken hiervoor geen hulp. Dit is bij deze
instellingen onderzocht, maar uit (inter)natio-
nale contacten blijkt dat dit een algemeen pro-
bleem is. En als studenten al hulp zoeken, doen
ze dat nogal eens in een te laat stadium.

Uit de Studentengezondheidstest blijkt dat
een fors deel van de studenten die problemen
rapporteren, opmerkelijk vaak geen hulp (45%)
wil bij de door hen aangegeven problemen of
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somber en depressie

perikelen. Mannelijke studenten willen vaker
geen hulp dan vrouwelijke studenten. Vrouwe-
lijke studenten hebben al vaker dan mannelijke
studenten hulp van een vriend/partner, familie-
lid of professionele hulpverlener en geven ook
aan meer hulp van een familielid of professio-
nele hulpverlener te willen.

Verhalen van studenten
Om dit hulpzoekgedrag te onderzoeken hielden
we diepte-interviews met veertig studenten die
last hebben van gezondheidsklachten, maar hier
geen deskundige hulp voor zoeken.? De geinter-
viewde studenten variéren in leeftijd en volgen
uiteenlopende studierichtingen. Ze konden zich
op verschillende manieren aanmelden voor het
onderzoek: op verzoek van de studieadviseur,
door te reageren op posters en flyers op facul-
teiten, in studentenflats en studentencafés, of
via netwerkwebsites zoals Hyves en Facebook.
In de interviews vertellen deze studenten hoe
ze omgaan met problemen en het zoeken van

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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hulp. En hoe die spanningen samenhangen met
studeren en het studentenleven. Op basis van
de analyse van de interviews zijn zeven student-
profielen opgesteld. De ruwe interviews her-
schreven we tot verhalen. Om een waarheids-
getrouw beeld te geven van de ervaringen van
de geinterviewde studenten, hebben we zoveel
mogelijk hun letterlijke woorden gebruikt.

Zeven studentprofielen

Uit de verhalen van studenten is een zevental
profielen gedestilleerd die een beeld geven van
de context van hulpzoekgedrag:

« schone schijn: teleurstellende studieresul-
taten, druk op zelfbeeld, vastklampen aan
‘vroegere’ zelf, problemen voor anderen
verbergen, januskop, fagade ophouden, dro-
men zijn bedrog

« gekoesterde eenzaamheid: sociaal geisoleerd,
romantiseren eenzaamheid, einzelginger,
onbegrepen zijn hoort bij status aparte,
anders zijn, onderscheid ‘gewone’ studenten-
volk, kwetsbaarheid is mijn kracht

« troosteloze eenzaambheid: terugkerende pro-
blemen, ‘normaal’ maken van klachten,
eigenwaarde behouden, krediet verspelen,
geen slachtofferrol, troosteloos, somber,
depressief

* tussen twee werelden: tussen verschillende
leefwerelden, meer identiteiten, onduidelijk-
heid over gezondheid, niet kunnen kiezen,
loyaliteit aan ouders/familie, niet kunnen
kiezen, verwarring, thuis versus Amsterdam

« mijn nieuwe ik: breuk oude leefwereld,
nieuwe levensweg, achtbaan, studie: positief
maar ook als desoriénterend, erbij horen
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door problemen, lidmaatschap groep legiti-
meert klachten, ontdekkingstocht, zelfbeeld

« ‘onbegrepen’ klachten: hulpverleners kunnen
geen oorzaak vinden van klachten, chroni-
sche klachten, onzekerheid/onduidelijkheid
roept veel vragen op, leren leven met ge-
zondheidsklachten

* ‘echte’ klachten: duidelijke gezondheidsklach-
ten als handicap of chronische ziekte, studie
en klachten werken op elkaar in, ontkenning
van klachten met als gevolg geen onder-
steuning, verkeerde attributie: relateren van
studieproblemen aan al bestaand gezond-
heidsprobleem

www.ik-student.nl

De profielen en verhalen zijn gebruikt om de
website www.ik-student.nl te ontwikkelen. Deze
website geeft studenten informatie over de ach-
tergronden van problemen en het zoeken van
hulp. De website bevat een index van trefwoor-
den zoals eenzaamheid, somberheid, hoofdpijn,
die terug te vinden zijn in de ervaringsverhalen
van studenten.

Het doel van de website is dat studenten, hun
ouders en hulpverleners kunnen leren van er-
varingen van studenten die in hetzelfde schuitje
zitten. Studenten kunnen hun eigen gedrag
daarmee spiegelen aan dat van andere studen-
ten, en dit kan nieuwe gezichtspunten en een
andere kijk op routines en ingesleten gedrag
opleveren, en kan daarmee helpen problemen
en onduidelijke situaties bespreekbaar maken.
Ouders en hulpverleners kan het inzicht geven
in de context rond problemen en hulpzoekge-
drag, en het daarmee makkelijker maken om de
student te steunen. De site is ook in het Engels.
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Stille pijn

Over het onderzoek naar hulpzoekgedrag van
studenten schreven medewerkers van studen-
tenartsen het boek Studenten en stille pijn. Wel
problemen maar geen hulp zoeken.” Het boek
geeft op een inleefbare, en vaak herkenbare,
manier inzicht in overwegingen die ten grond-
slag kunnen liggen aan het niet zoeken van hulp
door studenten.

Studenten zoeken immers niet makkelijk
hulp. Dat is goed te begrijpen uit de speciale
context waarin studenten verkeren. Druk vanuit
de peer-groep, de levensfase, zelf de studie moe-
ten inrichten, zelfstandig wonen, en zelfstandig
willen en denken te moeten zijn, en toegenomen
prestatiedruk op alle vlakken”'® — allemaal facto-
ren die hulp zoeken niet makkelijk maken. Ver-
der kan het zoeken naar hulp juist onzekerheid
oproepen, wordt gezondheid door jonge men-
sen niet zo belangrijk gevonden als een intensief
en zelfgekozen leven en laten jongeren zich lie-
ver niet door lichamelijk of geestelijk ongemak
beperken, men is liever uniek dan aangepast.
Daar komen dan nog een aantal stigma bij zoals
schaamte, niet buiten de groep willen vallen en
negatief gekleurde ideeén over hulpverleners.

Hulp

Als studenten de stap zetten naar hulp is er
meestal ook wat aan de problemen te doen. Het
bespreekbaar maken, relatief simpele adviezen
en aansporingen, normaliseren, structuur aan-
bieden, gesprekken met hulpverleners als stu-
dieadviseurs, studentendecanen, psychologen

of de huisarts kunnen snel een positief effect
hebben.
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Helpt de Studentengezondheidstest?
Studenten geven in onderzoek naar de effecten
van het invullen van de test en het ontvangen
van feedback aan de intentie te hebben om
gedrag te veranderen naar aanleiding van het
invullen van de vragenlijst (10% gezondheid,
7% studie, 6% aspecten van het student zijn).

Studenten geven ook aan problemen te heb-
ben herkend op het gebied van gezondheid, de
studie of het student zijn. Een niet te verwaar-
lozen deel van de studenten (circa 12%) rap-
porteert daadwerkelijk effect van het doorlopen
van de vragenlijst en het ontvangen van feed-
back op hun kwaliteit van leven.

Internet
Drempelloze hulp via het internet biedt in deze
tijd volop kansen. Voorbeelden hiervan zijn
de websites www.studentengezondheidstest.nl,
www.ik-student.nl en www.studiestress.nl. Op
dit moment vindt onderzoek plaats of bewezen
effectieve vormen van internettherapie gekop-
peld kunnen worden aan de feedback in de
vorm van de rode en oranje stoplichten van de
Studentengezondheidstest.
Onderwijsinstellingen doen er goed aan zich
te realiseren dat er een relatie bestaat tussen de
ervaren gezondheid en de studieprestaties. Het
aanbieden, en vooral ook bekend maken van
hulp kan studenten, hun ouders, de onderwijsin-
stelling en de maatschappij veel leed, tijd en kos-
ten besparen. Aandacht voor studeren met een
beperking is een wettelijke taak voor de onder-
wijsinstelling. Bij onderwijssleutelfiguren zou er
een suicide-protocol bekend moeten zijn. Goede
informatie die gemakkelijk bereikt kan worden
via de website van de instelling lijkt een must.

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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Tot slot
Er bestaat bij studenten een scala aan gezond-
heidsproblemen, zoals hierboven uitputtend
is beschreven. Deze raken aan existentiéle pro-
blemen als ‘Waar doe ik het voor?’, ‘Wat is de
zin van mijn worsteling (met mijn studie, pro-
motie)?” en ‘Kan en wil ik het wel volhouden?’.
Veel problemen tijdens de studie raken het
volwassen worden: losmaken van thuis, jezelf
ontwikkelen tot een zelfstandige volwassene,
loyaliteitsconflicten bij mantelzorg, niet kun-
nen voldoen aan veelal onuitgesproken wensen
van de ouders zich uitend in een beklemmend
perfectionisme en faalangst bij de student, ge-
voelens van schaamte en soms sociale beperkin-
gen zich uitend in zich afsluiten van anderen,
eenzaambheid of juist het zich overgeven aan alle
‘geneugten’ die de stad biedt. En dan komt aan
het einde van de studie nog het zwarte gat van
het afstuderen, gekenschetst door ‘afstudeer-
angst’ en een plek vinden in de maatschappij.
Tot slot hebben we onderzocht of er verschil
bestaat tussen thuis- en uitwonende studenten.
Wat blijkt: studenten die thuis wonen gebruiken
substantieel minder tabak, drugs en alcohol.
Studenten die op kamers wonen vertonen signi-
ficant ongezonder gedrag, maar ... voelen zich
gezonder! Vrijheid en zelfstandigheid leveren
ook wat op.

Gelukkig is voor een groot deel van de stu-
denten hun studietijd ook de tijd van hun leven
en overwinnen ze hun problemen. Dat is dan

weer mooi! <]
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PORTRET | RuBEN HoOEKkMAN & EMMA KURSTJENS

Studentvereniging:
een thuishaven

Geachte lezer,

Iedereen is op een bepaalde manier op zoek naar houvast. Sommigen doen dat via een hobby,
anderen via muziek en weer anderen doen dit middels een sport. Maar hoe doen studenten dat
eigenlijk? Hoe redden zij zich als ze helemaal in hun eentje naar een nieuwe stad gaan waar ze
niemand kennen, maar zich toch snel thuis willen voelen?

Het antwoord is vaak: een studentenvereniging. Een grotere verbindende factor bestaat er
niet, althans, dat zeggen de studenten die lid zijn bij een vereniging. Maar, wat is dat nou
eigenlijk dan, een studentenvereniging? En hoe ontstaat dat grote gevoel van verbondenheid?
Op deze en andere vragen hopen wij u in dit stuk antwoord te kunnen geven. Wij nemen u

@ mee in de wereld van een aankomend student die zich aansluit bij een studentenvereniging en @
zullen daarnaast wat persoonlijke ervaringen met u delen.

Wij zijn Ruben Hoekman en Emma Kurstjens en wij doen dit jaar een bestuursjaar bij
de Landelijke Kamer van Verenigingen. Zo mogen wij ons dagelijks inzetten voor ruim
40.000 verenigingsstudenten van onze 48 lidverenigingen verspreid over heel Nederland. Wij
organiseren bijvoorbeeld congressen voor verenigingsbestuurders, voeren politieke lobby in Den
Haayg en zetten ons in voor de positieve beeldvorming rondom studentenverenigingen.

Net geslaagd, en nu? hun leven te beginnen: de studententijd. Een

De tijd als middelbare scholier is na de prachtige keuze! Ze hebben gekozen voor een

eindexamens voorgoed voorbij. De laatste studie die hen aanspreekt in de hoop dat deze

pennenstreken zijn op het examenblad gezeten  opleiding aan hun verwachtingen zal voldoen.

de spanning vloeit van je schouders af met het Of dat laatste ook het geval zal zijn, is natuurlijk

idee dat er een mooie zomer in het verschiet even spannend. Dit is echter niet het enige

ligt. De meeste scholieren kiezen ervoor om onzekere wanneer je begint met studeren. In

na de zomer aan een belangrijke periode in de meeste gevallen kies je voor een nieuwe stad

waar je niet of nauwelijks mensen kent. Je moet

< Studentenvereniging SSR Utrecht daar een kamer regelen, zelf je boodschappen >
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doen, koken, wassen en strijken. Ineens sta je er
alleen voor. Dat gevoel heb je in elk geval!

Gelukkig is daar de introweek: een week vol
met activiteiten en feesten om je studie, de stad
en toekomstige studiegenoten te leren kennen.
Er wordt ontzettend veel georganiseerd en
samen met je introgroepje en je mentor-‘papa’s
of mama’s’ maak je alles mee. De mentoren zijn
ouderejaarsstudenten die de nieuwe studenten
begeleiden in deze week.

Vaak kom je tijdens een introweek al in
aanraking met de verschillende sport- en
studentenverenigingen in de stad. Daarnaast
hoor je waarschijnlijk de mooiste verhalen
van je mentoren over waarom je je toch echt
in moeten schrijven bij een vereniging. Je hebt
eigenlijk geen idee welke keuze je moet maken,
tot dat ene moment waarop je een fantastisch
feest meemaakt op een studentenvereniging
en de leukste mensen ontmoet. Je voelt je hier
eigenlijk wel thuis! Al snel ben je overtuigd: dit
wordt mijn studentenvereniging.

Waar je de laatste halen op je
diploma hebt gezet ter afsluiting van je
middelbareschooltijd, zet je nu je gegevens
op een inschrijvingsformulier voor de
studentenvereniging die jij hebt gekozen. Het
gaat nu dan toch echt beginnen.

Studentenvereniging

Goed, je hebt je ingeschreven. Maar waarvoor
eigenlijk precies? Een studentenvereniging is
van oudsher een plek waar studenten samen
komen om een gezellige tijd met elkaar te
beleven. Studentenverenigingen zijn er in
allerlei soorten en maten. Denk bijvoorbeeld
aan de traditionele studentenverenigingen, waar
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oude tradities hoog in het vaandel staan en nog
altijd worden nageleefd. Ook zijn er minder
traditionele verenigingen, waar bijvoorbeeld
geen ontgroening is en veel minder
verplichtingen. Christelijke verenigingen,
alternatieve verenigingen, het bestaat allemaal,
maar uiteindelijk komt het op hetzelfde neer:
studenten die zich met elkaar verbinden.

Bindingstraject

Hoe gaat dat nu precies in zijn werk, dat
verbinden? Wanneer je je aansluit bij een
studentenvereniging volgt er allereerst een
introductieperiode (ook wel kennismakingstijd
genoemd). Dit kan een weekend zijn waarin

er veelal leuke activiteiten op het programma
staan, maar dit kan bijvoorbeeld ook een
langere periode zijn van één 4 twee weken,
waarin het de student iets zwaarder wordt
gemaakt. Hoe dan ook is dit de start van het
bindingsproces. Tijdens een kennismakingstijd
leer je om samen te werken met nieuwe
mensen en ontstaat er een hecht groepsgevoel.
Uiteindelijk heb je het toch maar mooi met zijn
allen gedaan.

In deze eerste, hectische periode volgen

er veel belangrijke verenigingsactiviteiten.
Denk bijvoorbeeld aan de inauguratie (het
officieel lid worden van de vereniging) of aan
eerstejaarsactiviteiten. Ook volgt bij de meeste
verenigingen een belangrijk traject, namelijk
het vormen van een jaarclub of het aansluiten
bij een dispuut. Soms gaat hier ook het kiezen
van een huis mee gepaard.

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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Jaarclub

Een jaarclub is een groep van tien tot achttien
personen. Deze studenten hebben zich
allemaal in hetzelfde jaar aangesloten bij de
studentenvereniging. Een jaarclub wordt niet
bij elkaar gezet, maar wordt gevormd door de
personen zelf. Het vormen van een jaarclub kan
heel snel gaan, maar bij sommige verenigingen
wordt er ook uitgebreid de tijd voor genomen
zodat je iedereen goed kan leren kennen
voordat er een club wordt gevormd. Met deze
club zal je de rest van je studententijd bij elkaar
blijven en veel dingen gaan ondernemen.

Dispuut

Een dispuut is een verticaal verband. Dat
betekent dat er in een dispuut leden zitten uit
verschillende jaarlagen. Op deze manier wordt
de groep elke keer aangevuld met nieuwe en
jonge mensen. Een dispuut kies je meestal
individueel. Samen met de andere mensen uit
jouw jaar vorm je dan een ‘lichting’. Disputen
bestaan meestal uit circa 30 mensen. Je hebt
damesdisputen en herendisputen, maar
sommige verenigingen kennen ook gemengde
disputen. Vaak is het zo dat je ook bij je dispuut
nog een introductietijd moet doorlopen om
snel een band te vormen met je lichting. Omdat
disputen verticale verbanden zijn kun je als
‘nieuwkomer’ veel leren van de oudere, ervaren

leden.

Huis

Veel verenigingen beschikken over een groot
aantal verenigingshuizen in de stad. Hier
wonen mensen van de vereniging, ook weer

uit verschillende jaarlagen. Ook huizen kennen
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vaak tradities zoals een huisweekend, huisdiners
en soms is er zelfs een vaste dag in de week
waarop samen gegeten wordt. Sommige leden
bouwen zelfs een hechtere band op met hun
huis dan met bijvoorbeeld hun jaarclub.

Verbondenheid

Zoals hierboven genoemd zijn er talloze
groepen en plekken waar een lid van een
studentenvereniging in terecht kan komen.

Het bindingstraject begint al vroeg, niet alleen
met elkaar, maar ook met de vereniging zelf.
Wanneer je eenmaal je huis en je jaarclub

of dispuut hebt, ga je ze beter leren kennen
door samen activiteiten te ondernemen. Zo
wordt er uiteraard vaak samen gegeten en
geborreld. Dat laatste kan plaatsvinden op
traditionele verenigingsavonden, maar ook
buiten de studentenvereniging. Denk daarnaast
aan vakanties, samen studeren, 21-diner’s,
gala’s, sporttoernooien en ga zo maar door.

Op deze manier ontstaan er vriendschappen
die ook later, wanneer men ‘oud-lid’ is van de
studentenvereniging, voort blijven bestaan.

De vereniging is voor een student als het ware
een ‘thuishaven’. Een plek om stoom af te blazen
na een drukke studieweek, een plek om steeds
weer nieuwe mensen te leren kennen en bovenal
een plek om jezelf te ontwikkelen en ontplooien
tijdens je studententijd. De vereniging fungeert
als een sociaal vangnet. Er zullen altijd
vrienden zijn die je helpen en die je opvangen
als het even wat minder gaat. Het is een plek
waar al jaren lang (de oudste vereniging is al
meer dan 200 jaar oud!) ervaringen worden
doorgegeven aan toekomstige generaties. Het is

dan ook niet gek dat het lidmaatschap van een [>
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Hoe zit het bij christelijke verenigingen?

Naast de traditionele algemene studentenver-
enigingen, bestaan er ook christelijke studen-
tenverenigingen. Christelijke verenigingen
onderscheiden zich doordat ze zijn georgani-
seerd rondom een bepaalde levensoriéntatie,
namelijk het christelijke geloof. Naast de vele
mogelijkheden tot het aangaan van nieuwe
vriendschappen, gezelligheid en ruimte voor
zelfontplooiing, bieden christelijke vereni-
gingen een plek waar studenten met elkaar
verbonden zijn door het geloof te delen.

Net zoals er grote verschillen kunnen bestaan
tussen algemene studentenverenigingen

in grootte, organisatie en cultuur, bestaan

er ook grote verschillen tussen de vele
christelijke verenigingen. De ene vereniging
heeft een sterkere nadruk op de uitoefening
van het christelijke geloof, de andere
vereniging richt zich meer op gezelligheid en
het studentenleven. Leden van christelijke
verenigingen zijn in elk geval sterker geneigd
om onderling verbonden te raken met het

studentenvereniging vaak gezien wordt als een
pré op je cv. Maar hoe zit dat dan precies?

Plek voor zelfontplooiing

Wanneer de eerste paar drukke maanden
als eerstejaars bij de vereniging voorbij zijn
en de band met jaarclub of dispuut al goed
is opgebouwd, zijn er nog tal van andere

mogelijkheden binnen de studentenvereniging.

Het is bijvoorbeeld heel erg leuk om je aan
te sluiten bij een commissie of bestuur. Een

28
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00g op levensoriéntatie. Levensoriéntatie
speelt namelijk een grote rol in veel
activiteiten van de christelijke vereniging,
zoals bijbelkringen, vieringen waarin Gods
aanwezigheid wordt gezocht, het organiseren
van en deelnemen aan een Alpha-cursus.
Een voorbeeld van een christelijke
vereniging zijn de Navigators-studenten-
verenigingen. Bijna elke stad met een
significante studentenpopulatie kent een
Navigatorvereniging, waar studenten
hun levensoriéntatie uitdragen door
ook veel gericht te zijn op niet-leden en
medestudenten met een andere levens-
oriéntatie. Hierdoor staan deze verenigingen
bekend als gastvrij en open, waardoor
zij vaak goede banden met andere
studentenverenigingen hebben.

Daan van Dijk, bestuurslid bij Contractus
Groningen en lid van Navigators Studenten-

vereniging Groningen

vereniging wordt namelijk volledig aangestuurd
door studenten, wat betekent dat alle
activiteiten en projecten worden opgepakt door
de leden zelf.

Commissies zijn er in allerlei soorten en maten.
Er zijn bijvoorbeeld kleine commissies die

niet zo veel tijd in beslag nemen, maar ook
grote commissies waarvoor je bijvoorbeeld

een paar maanden fulltime doorbrengt op

de vereniging! Denk bijvoorbeeld aan het
organiseren van een lustrum of het schrijven

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS
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van een verenigingsannuarium. Ook zijn er
steeds meer commissies die zich inzetten voor
een maatschappelijk doel. Zij organiseren
activiteiten als een ‘bedrijvendiner’ of
bijvoorbeeld een sponsorloop om geld op te
halen voor een daklozendiner. Verenigingen
zijn dus druk bezig om zichzelf ook op
maatschappelijk vlak op de kaart te zetten.
Hoe dan ook ontwikkel je in elk soort
commissie bepaalde vaardigheden die je
tijdens je studie niet zo snel zult leren. Je leert

bijvoorbeeld effectief vergaderen, contact
opnemen en onderhouden met bedrijven

en uiteraard het samenwerken in een groep.
Vaak zijn dit ook nog eens mensen buiten

de jaarclub of het dispuut, wat weer zorgt

voor een uitbreiding van je netwerk. Op een,
vaak onbewuste manier, leer je hoe je grote
activiteiten moet organiseren en hoe het er later
in het bedrijfsleven aan toe zal gaan. Het grote
voordeel is echter dat je als student nog wel af
en toe een foutje mag maken, zonder dat het [>

Een kijkje in het leven van een verenigingsstudent
Hallo, ik zal me even voorstellen. Mijn naam is Emma, ik ben 23 en ik studeer en woon nu bijna vier

jaar in Amsterdam. Bij een studentenvereniging gaan was een ontzettend goede keus voor mij en ik

had het dan ook voor geen goud willen missen, maar eerst nog even terug naar het begin.

Ik was 18 jaar en had net mijn vwo-diploma gehaald. Ik woonde in Tegelen, een klein dorpje in

Noord-Limburg. Ik had niet verwacht dat ik mijn examens meteen zou halen en was stiekem al een

beetje opgelucht dat ik nog niet in mijn eentje naar de ‘grote stad’ hoefde te verhuizen. De studie die

ik wilde gaan doen kon namelijk alleen in Amsterdam ...

Toch zou ik nu het avontuur aangaan en vol goede moed schreef ik me in voor de INTREE-week

in augustus. Ik kende namelijk nog helemaal niemand in Amsterdam (was er iiberhaupt maar twee

keer geweest) en ik hoopte dan ook dat ik snel leuke mensen zou ontmoeten. Dat gebeurde!

Het was een bijzondere, avontuurlijke week waarin ik Amsterdam en mijn studiegenoten in

rap tempo leerde kennen. Ook de Amsterdamse studentenverenigingen kwamen langs, maar

voor mij ging het nog net iets te snel. In mijn eerste studiejaar ben ik toen heel actief geworden

bij mijn studievereniging. Omdat dit het toch niet helemaal was voor mij en ik ook mensen

wilde leren kennen buiten mijn eigen studie, ben ik in mijn tweede jaar gaan kijken naar de
studentenvereniging die het beste bij mij zou passen. Het werd S.V.A.A. NoNoMes en hier heb ik

geen seconde spijt van gehad.

Ik kreeg een leuke vereniging en een fantastisch dispuut! Omdat een kamer vinden in Amsterdam

lastig is, woonde ik noodgedwongen in Haarlem. Daar kwam echter snel verandering in toen ik

samen met een jaargenootje op zoek ging naar een huis. Inmiddels woon ik samen met haar in een
prachtig huisje in Amsterdam-Oost. Daarnaast borrel ik elke dinsdag met mijn dispuut en heb ik

talloze commissies gedaan binnen NoNoMes. Zo leerde ik veel en vormde ik ook vriendschappen
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buiten mijn eigen dispuut. NoNoMes heeft ervoor gezorgd dat ik me ontzettend thuis ben gaan

voelen in Amsterdam en dat ik me nooit meer hoef te vervelen. Mijn vereniging en dispuut staan

altijd voor me klaar en samen met hen beleef ik de mooiste momenten. Een jaarvakantie naar Kos,

een lustrumreis naar Jordanié, een gala in een kasteel in Belgié of gewoon lekker samen brak op de

bank.

Mijn enthousiasme voor de vereniging heeft er toe geleid dat ik ook nieuwsgierig werd naar

andere studentenverenigingen in Nederland. Nu mag ik me met trots inzetten als bestuurder van

de Landelijke Kamer van Verenigingen en op die manier 48 studentengezelligheidsverenigingen in

Nederland vertegenwoordigen. Een kans die ik niet had willen missen.

een ramp is! Een studentenvereniging mag dan
ook absoluut gezien worden als een leerschool,
met name een leerschool waar je je zogeheten
‘soft skills” ontwikkelt, de skills die juist vaak

missen in je studiecurriculum.

Levensoriéntatie

We mogen met zekerheid concluderen dat de
studentenvereniging absoluut een plek is waar
binding een belangrijke rol speelt. Hoewel een
studentenstad wellicht een incidenteel karakter
heeft, blijft de studentenvereniging voor altijd.
Hier bestaat een gevoel van gemeenschap:
iedereen kent elkaar goed, er wordt altijd we-
derzijdse hulp geboden en normen en waarden
worden gedeeld. Het is een plek om jezelf te
profileren en te verbinden, een plek waar veel
mag en bijna alles kan.

Het is een plek waar men tijdens de stu-
dententijd altijd op terug kan vallen en waar
vriendschappen worden gesloten die ook na de
studietijd blijven voortbestaan. Een netwerk
wordt opgebouwd en komt later ook nog vaak
van pas. Veel studenten zullen beamen dat de
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vereniging hen tijdens de studententijd voor
een groot deel heeft gemaakt tot wie zij nu zijn.

Dit artikel is geschreven door Ruben Hoekman
en Emma Kurstjens, praeses en ab actis van de
Landelijke Kamer van Verenigingen (LKvV). De
LKvV zet zich al sinds 1967 in om het actieve
verenigingsleven te waarborgen door middel van
een actieve politieke lobby in Den Haag en het
bevorderen van de positieve beeldvorming rondom
studentenverenigingen. Inmiddels zijn er 48
verenigingen bij de LKvV aangesloten, waarmee zij
ruim 40.000 verenigingsstudenten vertegenwoordigt.
www.lkvv.nl
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Studentenpastoraat
als hedendaagse
communicatiestijl

Om aan te kunnen haken bij de leefwereld en de taal van de huidige
studentengeneratie zijn studentenpastores op zoek gegaan naar een
passende manier van communiceren over religiositeit, toewijding en

zingeving.

ie tegenwoordig als student kennis

maakt met studentenpastoraat,

stuit in eerste instantie op (merk)
namen die meestal niet meteen doen denken
aan iets kerkelijks of godsdienstigs. Zo'n eerste
kennismaking met instellingen die ooit be-
kend stonden als ‘studentenpastoraat’ gaat nu
via de volgende labels: Expect, Tint, The In-
nbetween, Ekklesia, NEWConnective, Ki Tov,
Studentenplatform voor Levensbeschouwing,
SPA020, Motiv, Studentenkerk, Ophef, Note to
Self. Enkele van die labels herinneren expliciet
aan geloof en religie, maar de meeste hebben
die connotatie nauwelijks of niet. Bij sommige
ervan kun je als student mogelijk een associatie
maken met zingeving of met iets sociaals, maar
andere zijn eigenlijk niet veel meer dan — inder-
daad — een merknaam.

De veranderde naamgeving heeft zich de

afgelopen tien tot vijftien jaar voorgedaan, bij
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het ene studentenpastoraat wat eerder dan bij
het andere. Het is een ontwikkeling die direct
verband houdt met de ingrijpende veranderin-
gen in het levensbeschouwelijke landschap in
ons land.

De term ‘studentenpastoraat’ zegt de huidige
studentengeneratie weinig of niets. De woorden
kerk of zingeving of levensbeschouwing roepen
in de meeste gevallen associaties op als: achter-
haald, een groot vraagteken, of: ‘Tk snap het wel,
maar 't is niets voor mij’. Er is in onze huidige
cultuur een zekere mate van onwetendheid of
ongeletterdheid ontstaan als het gaat over vra-
gen rond zingeving, toewijding, engagement,
spiritualiteit of religiositeit. Ze zijn er wel, die
vragen, maar ze zijn betrekkelijk impliciet en
ongearticuleerd, zeker bij de jongere generatie.
De klassieke religieuze of levensbeschouwelijke
tradities in ons land functioneren voor deze

generatie nauwelijks nog als een kader waarin je >
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deze vragen aan de orde zou kunnen stellen.
Tegen de achtergrond van die ontwikkeling
zijn studentenpastores op zoek gegaan naar een
andere manier van communiceren over geloof,
religie en zingeving. Daarbij ligt het startpunt
niet zozeer bij de tradities namens welke zij als
studentenpastores zijn aangesteld, maar bij de
leefwereld en de taal van de huidige studen-
tengeneratie. Op welke manier praten zij met
elkaar over de zin van het leven, wat zijn hun
zorgen, waar lopen zij tegenaan, waaraan bele-
ven zij plezier en voldoening, waarvoor lopen
zij warm?

Hun leefwereld wordt gekenmerkt door hoge
verwachtingen van zichzelf en vanuit hun om-
geving, individualisme, populaire cultuur (film,
mode en popmuziek),
digitale media, ge-
fragmenteerde sociale
praktijken en beperkte
intellectuele belangstelling. Levensoriéntatie
wordt in dit alles vooral ervaren als een eigen,
individuele zoektocht.

Studentenpastores zoeken naar een commu-
nicatiestijl over zingeving die aansluit bij deze
leefwereld. Zij doen dat vanuit de veronderstel-
ling dat articulatie van zin- en levensvragen
onder studenten belangrijk is voor hun per-
soonlijk en maatschappelijk zelfverstaan en wel-
bevinden en dat wellicht elementen uit diverse
levensbeschouwelijke en religieuze tradities in
die articulatie betekenisvol kunnen zijn. Boven-
genoemde labels zijn een karakteristiek voor-
beeld van deze andere stijl van communiceren.

< Taizé, Frankrijk
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Ze zijn er wel, die vragen,
maar ze zijn betrekkelijk impliciet
en ongearticuleerd

Uitingsvormen van studentenpastoraat
In dit artikel beschrijf ik een aantal uitingsvor-
men die op dit moment kenmerkend zijn voor
de manier van werken van het studentenpas-
toraat, waarbij die andere communicatiestijl
steeds op de een of andere manier van toepas-
sing is. Daarbij gebruik ik de term ‘studenten-
pastoraat’ als aanduiding van een werksoort
waarbinnen vooral theologisch geschoolde
geestelijk verzorgers of pastores actief zijn,
naast een beperkt aantal die geschoold zijn in
de humanistiek of de godsdienstwetenschap.
Hun aandachtsgebied in het werk is de studen-
tenwereld. Zij zijn aangesteld door verschillende
kerken in Nederland, in sommige gevallen door
het Humanistisch Verbond, soms ook door een
instelling voor hoger
onderwijs of door een
speciaal voor dit doel
opgerichte stichting.
De studentenpastores werken samen in het
Landelijk Beraad Studentenpastores (LBS). In
dit beraad, dat vijf keer per jaar bij elkaar komt,
worden ervaringen en expertise uitgewisseld,
workshops gehouden en twee keer per jaar
wordt er een studieconferentie georganiseerd.
Kerken die op dit moment een belangrijke rol
spelen in het aanstellen van studentenpasto-
res, zijn de Protestantse Kerk in Nederland,
de Rooms-Katholieke Kerk en daarnaast in
bescheidener mate de Doopsgezinde Kerk, de
Remonstrantse Broederschap, de Anglicaanse
Kerk en de Gereformeerde Kerken vrijgemaakt.
Daarnaast moeten in dit verband genoemd
worden: het Humanistisch Verbond, plaatse-
lijke stichtingen en in voorkomende gevallen

ook instellingen voor hoger onderwijs, zoals de [>
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Radboud Universiteit, Hogeschool Windesheim
en de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
(HAN).

Een overzicht van vrijwel alle studentenpas-
toraten in Nederland wordt geboden door de
website Note to Self, een digitaal project van het
Landelijke Beraad Stu-
dentenpastores
(www.notetoself.nu).
Via deze site zijn de
meeste websites van de plaatselijke studenten-
pastoraten te bereiken.

In betrekkelijk willekeurige volgorde kunnen
er op dit moment een zestal kenmerkende ui-
tingsvormen van studentenpastoraat worden
onderscheiden.

Spiritualiteit

Vanouds zijn in verschillende studentensteden
in Nederland oecumenische studentengemeen-
tes ontstaan, waar de vieringen ooit door veel
studenten werden bezocht. Dat laatste is al

lang niet meer het geval. Er bestaan nog steeds
‘studentengemeentes’, maar die worden voorna-
melijk bevolkt door oud-studenten en allerlei
anderen, veelal wat ouder, die op zoek zijn naar
een alternatieve vorm van kerk-zijn. De studen-
ten die in deze tijd ter kerke gaan, zijn vooral te
vinden in evangelische en in orthodox-refor-
matorische kerken.

Kerkgang is dus niet meer gebruikelijk onder
het overgrote deel van de studentenpopulatie.
Toch worden kloosterweekends, reizen naar
Taizé, meditatiegroepen (zen, mindfulness,
christelijke meditatie), excursies naar religieuze
instellingen, incidentele vieringen op bijzondere
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Activiteiten die je kun typeren als
‘verkenning van bestaande religieuze en
spirituele praktijken’

levensmomenten, vieringen samenhangend
met een evenement als Roze Zondag, medi-
tatieve vieringen of een seidermaaltijd goed
bezocht door studenten. Verschillende studen-
tenpastoraten organiseren met regelmaat deze
activiteiten waarvan je kunt zeggen dat ze een
uitgesproken spiritueel
karakter hebben. Stu-
denten doen eraan mee
om te ontdekken: Ts dit
iets voor mij?’ ‘Kan ik hier een beleving vinden
die mij goed doet en inspireert?’” ‘Helpt het mij
misschien om op een goede manier in het leven
te staan, meer in balans?’ Dergelijke vragen lij-
ken een belangrijke, motiverende rol te spelen.

Je kunt dit soort activiteiten typeren als ‘ver-
kenning van bestaande religieuze en spirituele
praktijken’. Die verkenning wordt uiteraard uit
nieuwsgierigheid geboren, maar blijkt ook zeer
duidelijk in functie te staan van een verlangen
naar levensoriéntatie, waarbij met name ritu-
ele ordening belangrijk wordt gevonden: een
streven naar regelmatige meditatie en stille tijd
in het eigen leven, herhalend zingen van medi-
tatieve liederen, een kaars branden op z’n tijd,
met aandacht maaltijd houden.

Een dergelijk verlangen is in verband te bren-
gen met een bredere interesse in deze tijd om na
te denken over tijd en tijdsbesteding, discipline
en rust. Denk aan de boeken van Joke Hermsen
en Marli Huijer, die weliswaar verschillende
benaderingen van deze thematiek voorstaan,
maar eenzelfde aandachtsrichting hebben
(Hermsen 2009; Huijer 2011, 2013). Ook het
veelgelezen boek Een levensregel voor begin-
ners van Wil Derkse kan hier genoemd worden
(Derkse 2000). Het zijn benaderingen van een
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levensproblematiek die een achtergrond heeft
in tijdsdruk, stress en veel impulsen die op je
afkomen. Deze problematiek is met name ook
aan de orde bij huidige studentengeneraties
vanwege de toenemende druk om snel te stude-
ren, andere regelgeving voor studievoortgang

— harde knip en bindend studieadvies — en alle
aandacht die de sociale media opeisen.

Ontdekking van de eigen toewijding
‘Waarom studeer ik?’ ‘Wat zijn mijn drijfveren
bij de keuze van een afstudeeronderzoek?” ‘Wat
inspireert mij als ik denk of droom over toe-
komstig werk?” Waarom loop ik warmer voor
activiteiten die ik naast mijn studie doe dan
voor mijn studie zelf?” Dergelijke vragen hou-
den veel studenten vroeg of laat bezig tijdens
hun studieloopbaan, maar komen niettemin
binnen de opleidingen zelf nauwelijks aan de
orde.

Veel studenten zoeken antwoorden op die
vragen in persoonlijke gesprekken met elkaar,
binnen de studentenorganisaties en -vereni-
gingen waarvan ze lid zijn, of anderszins. Vaak
blijken ook vrijwilligerswerk, een reis maken
of het doen van een bestuursjaar onbedoeld als
neveneffect te hebben dat je meer zicht krijgt
op wat je wilt en belangrijk vindt in je leven
en toekomstige werk. Zo bieden praktijken of
contexten die nu juist buiten de studie liggen,
goede gelegenheden om over deze vragen na te
denken.

Verschillende studentenpastoraten zijn sinds
een aantal jaar actief bezig cursusactiviteiten te
ontwikkelen en te organiseren die nadrukkelijk
op dit soort vragen ingaan. Kenmerk van der-
gelijk cursuswerk is dat steeds het uitgangspunt
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gezocht wordt in de praktijken waar studenten
zelf bij betrokken zijn. Die praktijken vormen

de context waarin deze vragen aan de orde ge-
steld worden.

Dat kan bijvoorbeeld een bestuurstraining
zijn, waar de bestuursleden van een studen-
tenvereniging getraind worden in interactieve
vaardigheden om goed met elkaar om te gaan
en effectief te werken als bestuur. Daarbij wordt
nooit alleen maar instrumenteel gewerkt aan
het verbeteren van vaardigheden, maar ook
steeds gezocht naar diepere drijfveren, waarden
en achtergronden van waaruit je werkt en leeft.

Voorbeeld

Een ander voorbeeld is een cursustraject dat
recent werd verzorgd door Motiv in Delft.
Studenten in een bepaalde studierichting
werden uitgenodigd met elkaar te reflecte-
ren over hun studiemotivatie. Achtergrond
daarvan was de betrekkelijk grote studiever-
traging of zelfs uitval onder studenten. Het
was een cursustraject waarbij in dit geval

de vraag kwam van de betreffende afdeling
van de universiteit waar zich deze proble-
men voordeden. Ook in dit cursustraject is
er nadrukkelijk ruimte om te ontdekken wat
je eigen motivatie is, hoe die motivatie zich
ontwikkelt en op welke manier je dat al of
niet kunt verbinden met je persoonlijke leven:
‘Hoe wil je je leven vormgeven?” ‘Wat belem-
mert of helpt je juist om je op een goede ma-
nier te ontplooien?’ ‘Op welke manier wordt
dat beinvloed door de inhoud van je studie
en door studiedruk?’ (gallery.mailchimp.
com/485b83286b45073820708a6e0/files/
Hoogvliegers.pdf) >
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Zo zijn er bij verschillende pastoraten ook
cursusgroepen rond de vraag: ‘Afgestudeerd en
dan? Het is voor studenten in bepaalde studie-
richtingen lastig om toegang te krijgen tot de
arbeidsmarkt. Vaak bezet je eerst een werkerva-
ringsplaats alvorens eventueel in aanmerking
te komen voor een betaalde baan. Andere stu-
denten zijn juist zeer gewild, maar daar bij doen
zich weer andere problemen voor: te verwach-
ten werkdruk, burn-out bij jonge professionals,
hoeveel ruimte is er om naast het werk een
‘eigen leven’ te ontwikkelen? Weer een andere
vraag is: ‘Waar vind ik werk dat zou kunnen
voldoen aan mijn aspiratie en inspiratie?” Ook
in dit soort cursussen komen levens- en zinvra-
gen uitdrukkelijk aan de orde.

Interessant is de verschuiving die je kunt con-
stateren als je dit soort cursusactiviteiten verge-
lijkt met het aanbod aan cursus- en gespreks-
groepen in een eerder
stadium van studen-

gehouden bij de verschillende

tenpastoraat, zeg maar
in de jaren negentig en
daarvoor. Toen waren het vaak expliciet religi-
euze of morele onderwerpen die in de program-
mering een rol speelden. Studenten kwamen
daar op af, mede uit een behoefte aan religieuze,
levensbeschouwelijke of morele emancipatie en
vaak met het doel zich op een persoonlijke, ver-
nieuwende manier te kunnen verhouden tot de
traditie waaruit zij voortkwamen.

Zoals eerder gemeld spelen die tradities bij de
huidige studentengeneratie nog slechts een on-
dergeschikte rol. Dat wil niet zeggen dat er geen
bedachtzaamheid meer is op dit gebied. Maar
die bedachtzaamheid krijgt nu veel meer een
plaats in andere, niet expliciet levensbeschou-
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Er wordt veel en vaak ‘maaltijd’

studentenpastoraten

welijke contexten en meestal aarzelend omdat
de traditionele taal voor dit soort reflectie on-
bekend geworden is of niet meer werkt.

Juist daarom zijn studentenpastoraten gaan
zoeken naar cursustrajecten waarbij die andere
contexten het uitgangspunt zijn. Van daaruit
wordt gezocht naar de eigen toewijding die
studenten hebben. Die eigen toewijding te ont-
dekken in de uiteenlopende vragen waarmee
zij in hun studie en in het leven staan, is een
belangrijk doel van dit cursuswerk.

Ontmoetingen

Eén van de functies van studentenpastoraat is
altijd het stimuleren van sociale contacten ge-
weest tussen studenten met verschillende ach-
tergronden. In het verleden was dat veelal in de
vorm van oecumenische contacten en samen-
werkingsverbanden tussen studenten, afkomstig
uit verschillende kerken
en zuilen. Tegenwoor-
dig gebeurt dat bij

een aantal pastoraten
ook door het organiseren van interreligieuze
ontmoetingen. Het toenemend aantal buiten-
landse studenten in veel academiesteden is
uiteraard een belangrijke factor in het ontstaan
van dit soort sociale activiteiten. Soms gaan die
ontmoetingen gepaard met interreligieuze vie-
ringen of hebben ze een dialoogvorm, waarin
studenten uit verschillende werelddelen hun
religieuze of juist seculiere achtergrond met
elkaar delen. Opmerkelijk daarbij is hoezeer
het laatste — te leven vanuit een strikt seculiere
achtergrond — vaak grote verbazing oproept,
met name bij studenten uit andere continenten

dan Europa.
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Er wordt veel en vaak ‘maaltijd’ gehouden bjj
de verschillende studentenpastoraten. Open
maaltijdgroepen op vaste avonden in de week
worden goed bezocht en hebben een belangrij-
ke functie, zo leert de ervaring. Je wordt ergens
verwacht, je kunt je dagelijkse ervaring met
elkaar delen, maaltijden hebben veelal een on-
gedwongen en ontspannen karakter, je hebt een
sociaal moment waar je de dag door naar uit
kunt kijken, en ook heel gemakkelijk: je hoeft
zelf niet te koken of je doet dat samen met een
paar anderen.

Met name studenten die zich liever niet wil-
len binden aan een studentenvereniging met
alle verplichtingen die daarbij horen, zoeken
dit soort ontmoetingen. Ook zij die het gevoel
hebben dat ze zich in een vereniging niet zo
makkelijk kunnen handhaven, zoeken liever de
meer informele en ook veiliger omgeving op
van een studentenpastoraat. Studenten moeten
immers niet alleen in hun studie presteren,
maar veelal ook in sociaal opzicht ten opzichte
van hun leeftijdgenoten. Dan is een veilige om-
geving voor sommigen erg belangrijk om zich
op dit gebied te kunnen ontwikkelen en zo een
netwerk van vrienden en bekenden te vormen.

De rol van de studentenpastores bij deze
ontmoetingen is faciliterend en begeleidend.
De pastor creéert samen met studenten de mo-
gelijkheid en gelegenheid voor deze ontmoetin-
gen en begeleidt studenten om daarbij zorg te
dragen voor een prettige en veilige omgeving,
zodat ook zij die onzeker zijn of om wat voor
reden ook zich niet zo gemakkelijk presenteren,
zich thuis voelen.
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Maatschappelijk engagement
Duurzaambheid, vluchtelingenproblematiek,
mensenrechten, mensenhandel zijn belangrijke
maatschappelijke kwesties waar ook studenten
zich bij betrokken voelen. Die betrokkenheid
wordt door hen veelal organisatorisch vorm-
gegeven in netwerken van samenwerking. Ook
studentenpastoraten spelen her en der in deze
netwerken een rol. Het is voor studenten de
manier om te experimenteren met vragen van
politiek en maatschappelijk engagement en te
ervaren wat dat voor hen persoonlijk kan be-
tekenen. De studentenpastoraten nemen hier
soms nadrukkelijk initiatieven en fungeren als
plek om te vergaderen of gebruik te maken van
uiteenlopende faciliteiten. Studenten die een
actieve betrokkenheid hebben bij het pastoraat
werken hierbij intensief samen met studenten

uit andere organisaties. @

Voorbeeld

Een krachtig voorbeeld waarbij een studen-
tenpastoraat ook zelf nadrukkelijk initiatieven
heeft genomen bij een project rond viuchte-
lingen, is The Innbetween in Maastricht. In
maart 2015 betrok dit pastoraat een nieuwe
locatie en werd helemaal Engelstalig, omdat
ook de Maastrichtse universiteit grotendeels
Engelstalig is. Bovendien werd een nieuwe
naam voor het pastoraat ingevoerd: The In-
nbetween. Vanaf die herstart raakte het pas-
toraat meteen nauw betrokken bij een viuch-
telingenproject dat in diezelfde tijd op gang
kwam in Maastricht. The Innbetween bleek,
samen met andere organisaties, in staat om in
korte tijd vele honderden studenten te betrek-
ken bij dit viuchtelingenproject. >
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Tot op heden (zomer 2016) is dit een succesvol
project waarbij The Innbetween interculturele
trainingen verzorgt en ook op andere manie-
ren studenten betrekt bij het verwelkomen
van vluchtelingen in Maastricht (www.in-
nbetween.nl).

Er zijn ook andere vormen van maatschap-
pelijk engagement die (deels) in het kader van
studentenpastoraten worden ondernomen.
Denk aan duurzame kledingacties, deelname
aan taalprojecten ten behoeve van nieuwe Ne-
derlanders, maaltijden met jongeren uit het
plaatselijke asielzoekerscentrum, goededoelen-
maaltijden of kleinschalige diaconale projecten.
In Groningen is het succes van verschillende
evenementen rond mensenhandel en moderne
slavernij opmerkelijk: een festivalavond, een
lezing met zeer grote belangstelling, een ont-
moeting met een voorvechter van mensenrech-
ten uit een land in Afrika (vanaf najaar 2014 tot
zomer 2016). Bij elk van die evenementen was
het studentenpastoraat op een of andere wijze
betrokken.

Met betrekking tot deze uitingsvorm is de
functie van studentenpastoraat het best te ty-
peren als ‘werkplaats’ of ‘oefenplaats’: een plek
om concrete activiteiten met een nadrukkelijk
maatschappelijke of politiek doel met elkaar te
bedenken en uit te wisselen, te plannen en uit te
voeren, samen met studenten die er vanuit per-
soonlijke motieven bij betrokken zijn en dus op
persoonlijke titel meedoen, en ook studenten
die zich op een of andere manier al gecommit-
teerd hebben aan een organisatie die zich met
deze doelen bezighoudt. Het zijn experimen-
ten die tijdelijk van aard zijn en een typische

38

‘ ‘ Handelingen_4_2016.indd 38

netwerk-achtige organisatievorm hebben. De
ervaring die je er als student opdoet, is vaak van
onschatbare waarde voor de rest van je leven.

Je ervaart wat het voor jou betekent om met dit
soort activiteiten bezig te zijn, denkt al doende
na over de waarde van maatschappelijk engage-
ment en leert ook om te gaan met tegenslagen
of juist successen naar de mate dat het je lukt
om deze kwesties onder de aandacht te brengen.

‘Bildung’

In vrijwel alle uitingsvormen die ik hierboven
heb beschreven, kunnen aspecten van ‘Bildung’
worden onderkend: ontdekking van eigen spiri-
tualiteit en de waarde die levensbeschouwelijke
tradities daarbij kunnen hebben; verkenning
van eigen idealen, waarden en motieven om
dingen te doen of na te laten; zelfontplooiing;
sociale intelligentie ontwikkelen; oefenen en
experimenteren met maatschappelijk engage-
ment. Met ‘Bildung’ is in dit verband bedoeld:
het proces van innerlijke ontwikkeling op

basis van brede beschouwing van culturele en
maatschappelijke verworvenheden en uitingen.
‘Bildung’ stimuleert mensen tot een open, be-
trokken en nieuwsgierige houding ten opzichte
van hun samenleving en cultuur. Het is in die
zin direct gerelateerd aan burgerschap (Meijlink
2015, 107).

Bijj verschillende studentenpastoraten is dit
Bildungsideaal altijd een belangrijke drijfveer
geweest in het werk. Het gaat er daarbij om
de horizon van studenten te verbreden en hen
ook te doen ontdekken hoe belangrijk het is
om over de muren van de eigen studie en het
eigen vakgebied heen te kijken en ook andere
perspectieven toe te laten. Ethiek, cultuurfi-
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losofie en levensbeschouwing zijn daarin van
groot belang, maar ook kunst, literatuur en
geschiedenis. En niet te vergeten: de vele uitin-
gen van populaire cultuur (film, popmuziek

en mode) die elk op zich een belangrijke rol
kunnen spelen in het zelfverstaan en de wereld-
oriéntatie van jonge mensen. De rol van het
studentenpastoraat is
hier vooral: het samen

De roep om eerherstel

uitdaging om alsnog samen met studenten het
verlangen naar ‘Bildung’ serieus te nemen en
dat op eigentijdse wijze vorm te geven.

Het maken van studie- of themareizen zou
een voorbeeld kunnen zijn van een eigentijdse
manier van ‘Bildung’. Er zijn pastoraten die dit
ook expliciet in hun activiteitenprogramma
opnemen: een reis
wordt verbonden met

van het Bildungsideaal komt de laatste

met studenten ontwik-

de historische beteke-

jaren nadrukkelijk naar voren

kelen en aanbieden van

een programma van lezingen, gespreksgroepen,
filmprojecten, eventueel bezoek aan theater,
concerten en musea.

De eerlijkheid gebiedt te zeggen dat dit ele-
ment van studentenpastoraat onder druk staat.
Studenten lijken op dit gebied een afnemende
of verschuivende belangstelling te hebben. Ik
duidde dat in het begin van dit artikel aan met
de term ‘beperkte intellectuele belangstelling’
Misschien is dat gegeven een weerspiegeling van
de verwaarlozing die er op dit gebied sowieso
is opgetreden in de afgelopen tientallen jaren
in ons onderwijs. Het is in elk geval opmerke-
lijk hoeveel studies er de afgelopen jaren zijn
verschenen waarin juist de roep om eerherstel
van het Bildungsideaal nadrukkelijk naar voren
komt (Meijlink 2015, 101).

Het is een open vraag of deze roep ook zal
leiden tot reéle veranderingen in het kennisbe-
drijf dat tegenwoordig universiteit en hbo heet.
Het zou immers kunnen dat onze cultuur als
geheel in dit opzicht in een crisis verkeert of in
elk geval in een ingrijpend veranderingsproces,
waarbij allerminst duidelijk is welke idealen ons
zullen oriénteren in het leven en samenleven.

Maar ook dat is voor studentenpastoraten een
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nis van de reislocaties
die worden bezocht en er is ook aandacht voor
vragen die verband houden met een sociaal-po-
litieke, culturele of religieuze problematiek die
juist ook op de reislocaties naar voren komen
(www.expect-leeuwarden.nl/blog/studiereizen).
Dit soort reisprogramma’s passen ook heel goed
in de tendens van globalisering die voor veel
jongeren min of meer vanzelfsprekend aan het

worden is.

Geestelijke, pastorale begeleiding
Naast deze vijf uitingsvormen van studen-
tenpastoraat is er uiteraard ook de klassieke
taakstelling van studentenpastores, waarbij zij
in de vorm van persoonlijke of groepsgesprek-
ken geestelijke begeleiding bieden aan studen-
ten. Het laatste vindt bijvoorbeeld regelmatig
plaats in zogenaamde rouw- en verliesgroepen:
studenten die iemand in hun directe nabijheid
verloren hebben, delen met elkaar ervaringen
en gedachten onder methodische begeleiding
van een pastor. Ook wordt er groepspastoraat
aangeboden dat verband houdt met vragen
rond relaties, seksualiteit of andere persoonlijke
vragen die juist in een kleine groep heel goed
kunnen worden doorgesproken. De een-op-
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eengesprekken met studenten kunnen in prin-
cipe over heel veel verschillende dingen gaan:
van vragen over geloof en zingeving tot stag-
natie in de studie en motivatieproblemen, van
psychische problemen tot moeite met volwas-
sen worden. Een overzicht van deze vormen van
geestelijke, pastorale begeleiding wordt gegeven
in het boek Zelfverlies en levenskunst, waarin
verschillende studentenpastores een bijdrage
schrijven (Van Kampen 2008).

Bij dit onderdeel van het werk is het van groot
belang om af te stemmen met andere voorzie-
ningen die er zijn op het gebied van begeleiding
van studenten, zoals studentenpsychologen en
-artsen en studieadviseurs. Dat gebeurt in de
diverse academiesteden met enige regelmaat.
Daarbij wordt informatie uitgewisseld tussen de
verschillende disciplines en soms worden er ook
afspraken gemaakt over wederzijdse verwijzing.
Belangrijk is hierbij het uitgangspunt dat deze
geestelijke begeleiding principieel openstaat
voor alle studenten. Van de studentenpastores
mag dus ook verwacht worden dat zij de sou-
plesse hebben om een grote variatie van levens-
vragen te kunnen begeleiden.

Rol van studentenpastores

De rol van de studentenpastores is al verschil-
lende keren expliciet genoemd bij de verschil-
lende uitingsvormen die ik hierboven beschre-
ven heb.

Zij faciliteren en stimuleren studenten bij de
verschillende activiteiten en projecten die geor-
ganiseerd worden. Ze zijn cursusleider en coach
bij de leerprocessen die gaande zijn in het werk.
Ze zijn medeverkenner met levenservaring als

het gaat om het ontdekken van achterliggende
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motieven, waarden en inzichten. Ze hebben
kennis van religieuze en levensbeschouwelijke
tradities en spelen als theoloog of humanistisch
raadsman of raadsvrouw de rol van hermeneut
in het proces van zelfverstaan dat zich ontwik-
kelt bij studenten. Ze zijn ook organisator en
nemen het voortouw in nieuwe initiatieven

en plannen. En ze zijn voorganger en liturg en
gaan voor in vieringen of in het verkennen van
de waarde van spiritualiteit.

De methoden die daarbij gebruikt worden
zijn van verschillende aard. Vooral de methodiek
van presentie en exposure kunnen dan genoemd
worden, maar ook die van empowerment, naast
de gebruikelijke methodes die worden toegepast
in gespreksvoering en educatieve processen
(Koetsier 2006, 94 e.v.; Van Waarde 2015, 2).

De locatie waar het werk van het studenten-
pastoraat gebeurt, verschilt van plaats tot plaats.
Met name in steden waar alleen hbo-instellin-
gen zijn, is er meestal een bepaalde vorm van
campuspastoraat ontstaan. De pastor is dan
werkzaam in een van de centrale gebouwen van
de instelling en de werkzaamheden concentre-
ren zich vooral overdag, als de studenten aan-
wezig zijn en onderwijs volgen of op een andere
manier bezig zijn met leren, bijvoorbeeld in
projectgroepen.

Bij dit soort campuspastoraat kan de pastor
betrokken zijn in het onderwijs zelf of in het
side-gebeuren op een instelling, in de vorm
van evenementen die gehouden worden of een
symbolische locatie die gesitueerd wordt in
een onderwijsgebouw. Een treffend voorbeeld
daarvan was de zogenaamde storybox in het
hoofdgebouw van Hogeschool Windesheim te
Zwolle, een grote kubus waar studenten zinge-
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vingsverhalen met elkaar konden uitwisselen
(www.ophef.net/nieuws/storybox).

In grotere academiesteden met meer instellin-
gen voor hoger onderwijs is er meestal ook een
campus, maar beperkt deze zich vaak tot slechts
een deel van de onderwijslocaties. De overige lo-
caties liggen verspreid in de stad. In die gevallen
werkt het studentenpastoraat meestal vanuit een
eigen gebouw en worden veel activiteiten ook op
die locatie gehouden. Er wordt dan veelal op de
middagen en avonden gewerkt.

Dat houdt ook verband met het gegeven dat
in typische hbo-steden zoals Zwolle, Leeuwar-
den en Deventer, het studentenleven anders
georganiseerd is en ook veel studenten thuis
wonen en niet in hun studentenstad. In grotere
academiesteden waar ook een universiteit is, is
vaak een sterk ontwikkeld studentenleven dat
zich in de vrije tijd en buiten de onderwijsin-
stellingen in de stad zelf afspeelt. Daar knoopt
het studentenpastoraat dan bij aan.

Bestuurlijke inbedding

Op welke manier is het studentenpastoraat
bestuurlijk ingebed? Dat is een ingewikkeld
verhaal, omdat die inbedding enerzijds een
meestal regionale of landelijke kerkelijke fi-
nanciering kent, anderzijds een plaatselijke
verankering heeft in verbondenheid met een
gemeente of parochie in de betreffende stu-
dentenstad. Daarnaast zijn er in de meeste
gevallen plaatselijke stichtingen die zorgen voor
de materiéle belangen van het studentenpas-
toraat: indien nodig een gebouw, secretariéle
ondersteuning of andere faciliteiten. Meestal
ontvangt zo'n stichting ook enige subsidie van
de onderwijsinstelling(en) ter plaatse om die
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faciliteiten mede te financieren. Zo'n stichting
heeft in sommige gevallen ook de studenten-
pastor in dienst en financiert dat onder andere
op basis van fondsenwerving of cofinanciering
met verschillende andere partijen.

De studentenpastores leggen in principe ver-
antwoording af voor hun werk aan de zendende
of opdracht gevende instantie, die immers
ook hun aanstelling heeft gedaan. In de prak-
tijk wordt er door de pastores met name ook
verantwoording gegeven aan de verschillende
plaatselijke stakeholders waarmee gewerkt
wordt: de plaatselijke kerk of stichting, de in-
stelling voor onderwijs en last but not least: de
studenten zelf!

Het studentenpastoraat is de afgelopen jaren
vrijwel continu getroffen door bezuinigingsron-
des, met name vanuit de financierende kerken,
met als gevolg een krimpende formatie van pas-
tores. Dat heeft tot gevolg dat dit werk hier en
daar uiterst fragiel wordt, onder andere doordat
vacatures pas na langere tijd worden vervuld
en er dus discontinuiteit ontstaat in de praktijk
van het werk.

Deze ontwikkeling roept de vraag op of een
meer regionale of landelijke bestuurlijke in-
bedding niet gewenst is. Dat zou tot meer be-
stuurskracht kunnen leiden, om dit werk in de
toekomst van een stevige basis te kunnen voor-
zien. Met name met het oog op fondsenwerving
en ontwikkeling van nieuwe manieren van
cofinanciering is een dergelijke bestuurskracht
belangrijk. Tegelijk wordt het dan wel een span-
nende vraag in hoeverre zo'n meer centrale
manier van besturen gecombineerd kan worden
met voldoende ruimte voor de studentenpasto-
res om vanuit eigen professionaliteit, creativiteit
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en zelfstandigheid te werken op de plaatsen
waar zij zijn aangesteld.

Theologie van studentenpastoraat
Kijkend naar de genoemde uitingsvormen en
gebruikte methodieken die ik in dit artikel heb
beschreven komt de vraag op welke theologie of
filosofie er ‘werkt’” in het huidige studentenpas-
toraat. Het antwoord op die vraag zal van pastor
tot pastor verschillen: de een legt immers andere
accenten of heeft net weer een ander perspectief
dan de ander. Het hangt uiteraard ook af van

de levensbeschouwelijke traditie waarmee en
waarin gewerkt wordt. Een humanistische colle-
ga zal vooral gebruikmaken van filosofie van de
levenskunst, zoals die onder andere door Joep
Dohmen wordt uitgewerkt (Dohmen 2014).

Maar probeer ik die vraag als theoloog en dan
vanuit een overall-perspectief te beantwoorden,
dan kom ik uit op de term ‘cultuurtheologie’:
een theologie die volle aandacht geeft aan de er-
varingen, de gedachten, de ontwikkelingen die
mensen meemaken in hun leven en waaraan zij
betekenis proberen te geven of misschien beter:
waarvan zij hopen dat ze daarin iets van zin en
waarde zullen ontdekken of ontvangen.

Erik Borgman typeert cultuurtheologie als
een theologie die ‘de christelijke traditie ge-
bruikt om de sporen waar te nemen van God in
de verwarrende en verbrokkelde wereld die de
onze is’. Ze benadert de actuele situatie waarin
wij leven als religieuze situatie (Borgman 2006,
20). Ik denk dat de meesten van mijn collega’s —
als zij althans als theoloog dit werk doen — zich
zullen herkennen in een dergelijke benadering.

Ook de eerder genoemde methodieken, pre-
sentie en exposure, sluiten feitelijk aan bij een
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cultuur-theologische benadering. Het gaat er
steeds om je als pastor bloot te stellen en volop
aandacht te geven aan de leefwereld waarin stu-
denten zich bevinden, en dus aan te sluiten bij
hun ervaringen, hun verlangens en teleurstel-
lingen, hun gedachten over leven en wereld. Die
benadering is wel heel spannend, want wat doe
je eigenlijk als je de actuele situatie van de leef-
wereld van studenten typeert als een religieuze
situatie? Hoe kun je dat doen als dat voor de
betrokkenen zelf niet herkenbaar is? Je brengt
dan immers een perspectief naar voren dat
verbonden is met de christelijke traditie, terwijl
de ander — de student — daar niet om vraagt of
daar uit zichzelf niet op komt. Zoiets vereist
een uiterst zorgvuldige communicatiehouding,
waarbij voor de pastor het uitgangspunt van
wederkerigheid voorop staat en waarin dus ook
het perspectief van de student het volle gewicht
krijgt.

Mijn Leidse collega Rob van Waarde bracht
dit recent als volgt onder woorden:

‘De zoektocht naar wat goed nieuws is voor
hen, kan allerlei vormen aannemen. Al die
vormen hebben gemeenschappelijk dat stu-
denten worden uitgedaagd en ondersteund
om hun levensbeschouwelijke bronnen te
verkennen en te benutten. Dit stelt studen-
ten in staat hun persoonlijk levensbeschou-
welijk kader te ontdekken en ontplooien,
zodat zij hun unieke plek in de wereld in-
nemen en zich daar geborgen voelen. Zo
helpen we een ruimte van gelijkwaardigheid
en oordeelsvrijheid (cursivering van mij) te
creéren en behoeden, ongeacht hun religi-
euze achtergrond’ (Van Waarde 2015, 3).
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Erik Borgman stelt in zijn boek over de kerk op
een gegeven moment de vraag die ook de titel is
van dit boek: ‘Dus, waar blijft de kerk?” En zijn
antwoord luidt: ‘In deze vraag!” (Borgman 2015,
128). De kerk blijft dus in deze vraag: daarin
bestaat zij en (over)leeft zij in onze dagen.

Naar mijn idee is daarmee in de kern een be-
langrijk theologisch motief uitgedrukt waarmee
ook in het studentenpastoraat gewerkt wordt:
vanuit deze open vraag te werken in en met de
leefwereld van studenten en met hen te vragen
naar wat goed nieuws is voor hen en voor ons.
Het vergt de nodige, ook geestelijke discipline
om die vraag ook werkelijk ‘open’ te houden
en dus niet al tevoren op een antwoord aan te
sturen. Maar waar dat lukt, blijken zich ook
werkelijk wegen van bezieling te openen. Aldus
probeert studentenpastoraat een hedendaagse
manier van communiceren te zijn over religio-
siteit, toewijding en zingeving. <]

Tiemo Meijlink is sinds 2000 studentenpredikant in
Groningen vanwege de Protestantse Kerk in Neder-
land (PKN). Hij is tevens voorzitter van het Lan-
delijk Beraad Studentenpastores (LBS) en lid van
de (landelijke) Werkgroep voor Studentenpastoraat
binnen de PKN. Eerder was hij docent ethiek en
cultuurfilosofie in het hoger beroepsonderwijs.
t.meijlink@gmail.com
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IN BEELD | RENE ROSMOLEN

Verrijking
We kijken naar Sen.

Haar verhaal raakte mij.
Waarom?

Omdat zij als negenjarig meisje samen met haar moeder en andere gezinsleden uit Iran moest
vluchten nadat haar vader het leven verloor in de oorlog tussen Iran en Irak.

Toen zij in Nederland aankwamen, miste Sen haar vriendinnetjes en moest ze wennen aan de
Nederlandse (eet)gewoonten. Twee jaar woonde zij in een azc.

Ze leerde onze taal en stroomde in groep 7 in van de basisschool. Door een taalachterstand kreeg
ze een mavo-advies. Zij doorliep de mavo. Vervolgens deed zij een mbo-opleiding SPW. Daarna
volgde zij een hbo-opleiding Maatschappelijk werk. Ten slotte voltooide zij een academische
opleiding psychologie (op 0,1 punt na geen cum laude ...). Nu werkt ze als psychologe bij de
kinderbescherming en in een traumacentrum.

Ze voelt zich verrijkt door het Nederlandse onderwijssysteem. Het bood haar kansen en stelde haar
in staat haar dromen te realiseren.

Van taalachterstand naar academisch gevormd psychologe ...
‘Wat zou je anderen mee willen geven?’, vroeg ik haar.

‘Zoek naar mogelijkheden.
‘Blijf nieuwsgierig.
‘Omring je met de juiste mensen.

Ze raakte mij om haar doorzettingsvermogen.
Ze werd verrijkt en ze is een verrijking voor ons land.

René Rosmolen (drs. R.) is theoloog en creatief therapeut. Hij werkt als geestelijk verzorger in het psychogeriatrisch E
verpleeghuis Lisidunahof in Leusden. Vanuit de Bergkerk te Amersfoort is hij aangesteld voor het project
‘ouderdom en zingeving.
r.rosmolen@casema.nl; info@renerosmolen.nl
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BETOOG | KEEeEs BOELE

Vorming in het hoger

onderwijs: mogelijkheden

en belemmeringen

Herwaardering van het vormend element in het onderwijs is zeer

noodzakelijk. Maar we hebben te maken met enkele forse belemmeringen
om er als bestuurder daadwerkelijk mee aan de gang te gaan. Tegelijkertijd
zie ik een mogelijkheid om het snel tot ontwikkeling te brengen.'

Het belang van vorming

edurende de laatste paar jaar is het

vormende doel van het hoger on-

derwijs sterker in de belangstelling
komen te staan.” Dat is grote winst ten opzichte
van de decennia die daaraan vooraf gingen,
toen de kwalificerende doelstelling dominant
was. Je zou met andere woorden kunnen zeggen
dat het maatschappelijke rendement weer meer
aandacht krijgt ten opzichte van het economi-
sche rendement. Er zijn twee belangrijke rede-
nen waarom deze toegenomen aandacht voor

vorming verheugend is.

Ten eerste zijn het beroepenveld en de hele
maatschappij steeds complexer geworden. Met
alleen een goede ‘technische’ kwalificatie red

je het niet. De complexiteit kan zelfs zo sterk
ervaren worden dat je er aan gaat lijden. Harry

< Anhua Collective Photography, Oeganda, 2012
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Kunneman spreekt daarom van een ‘dolor com-
plexitatis je kunt lijden aan de complexiteit
van het leven, het werkzame leven, aan de weer-
barstigheden ervan.

De afgelopen decennia zijn we, ook in het on-
derwijs, die pijn te lijf gegaan met steeds verfijn-
der protocollering, om zo ‘in control’ te raken.
Maar deze methodiek loopt vast. Daarom zegt
Kunneman dat we van ‘dolor complexitatis’ naar
een vorm van ‘amor complexitatis’ moeten, de
‘spannend-liefdevolle vormen van omgang met
moerassige complexiteit, met het oog op werk
dat deugt en deugd doet’ (Kunneman 2013, 33).

De neoliberale, marktconforme waarden zijn
volgens Kunneman te klein in verhouding tot
de huidige complexiteit. Zij verleiden ons die
complexiteit te reduceren en waar dat niet goed
lukt deze te verdringen. Wij hebben volgens
hem grotere waarden nodig om de complexiteit
aan te gaan. Tegenover de premoderne klein

makende vormen van patriarchale machts-

49

23-12-16 09:28‘ ‘

>



vormen en dogmatische religiositeit, heeft de
Verlichting in naam van de grote waarden ‘vrij-
heid’, ‘autonomie’ en ‘democratie’ vooruitgang
gebracht. Maar diezelfde waarden blijken nu te
klein om menswaardige antwoorden te geven
op de vragen van onze tijd. De modernisering
van de Verlichting heeft zijn eigen morele
maatstaven absoluut gesteld, universeel geldig
verklaard en nieuwe verticale tegenstellingen in
het leven geroepen. Daarom moeten we grotere
waarden ontwikkelen.

Het neoliberale ‘dikke ik’ loopt stuk op ‘taaie
vraagstukken’ en ‘moerassige resten’ die wij niet
meer langs modern-rationele lijnen kunnen
reduceren en controleren. Er zijn ‘grotere waar-
den’ nodig. Als dat zo is, en ik geloof dat Kun-
neman gelijk heeft, dan moet het hoger onder-
wijs bij uitstek een plek zijn waar jonge mensen
op deze complexiteit worden voorbereid.

Ten tweede is er aan de zijde van de studenten
veel wat om een herwaardering van het vor-
mende element in het onderwijs (te onderschei-
den van het kwalificerende en socialiserende)
vraagt. Velen van hen hebben ook een vorm
van ‘dolor complexitatis’. Ten eerste manifes-
teert deze zich in vormen van ‘keuzestress’ of
‘kies-pijn’ al was het alleen maar vanwege het
grote aantal opleidingsmogelijkheden waaruit
ze kunnen kiezen. Er is veel uitval en switch in
het hoger onderwijs, met name in het eerste
jaar. Het zou mooi zijn als ze te midden van alle
marketing-impulsen die ze te verwerken krijgen
ook zichzelf beter leren kennen om zo tot beter
gefundeerde (opleidings)keuzes te komen.

Het ‘culturele gebod tot zelfsturing’ (Brinkgreve
2004) speelt hen ook parten. Dit vraagt dat ze
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zelf verantwoordelijk zijn en blijven voor hun
keuzes en tijdens het onderwijs ook nog voor de
‘regie op het eigen leerproces’. Dat kan wel eens
veel worden. Mede daarom is er veel problema-
tiek onder studenten. Studentenpsychologen
schatten dat misschien wel een derde van hen
daarmee te kampen heeft. Naast de profes-
sionele hulpverlening zullen wij hen dus door
middel van goed ‘onderwijzen’ (een prachtig
Nederlands woord) moeten vormen en ‘bescha-
ven’ (nog zo'n mooi Nederlands woord).

Drie belemmeringen’

Postmodernisme

De eerste belemmering voor het tot ontwik-
keling brengen van het vormende element in
het onderwijs is het dominante postmoderne
klimaat in bestuurlijk onderwijsland. Het ‘on-
derwijzen’ en ‘beschaven’ in het onderwijs staan
daar op zichzelf al mee op gespannen voet. Im-
mers, als we daadwerkelijk onder-wijzen dan
veronderstelt dat een perspectief, een richting
die je wijst. Juist studenten met ‘infobesitas’ en
‘kies-pijn’ hebben richtingbesef nodig.

Maar de filosofie en ook het onderwijskun-
dige discours is zelf richtingloos geworden: elke
claim op wijsheid, richting, perspectief en waar-
heid wijst zij categorisch af. Maar dan wordt
onderwijs bijna tot een contradictio in termi-
nis. En ook het ‘beschavende’ wringt met het
postmodernisme. Als wij namelijk zeggen dat
onderwijs beschaaft, dan betekent dat, net als
bij het hanteren van de kaasschaaf, dat er iets af
gaat van de student. Je kunt toch moeilijk vol-
houden dat er belangstelling af moet, of kennis,
of creativiteit, of wat dan ook maar.

Als je hier een beetje op doordenkt, ontkom

LEVENSORIENTATIE IN HET HOGER ONDERWIJS

23-12-16 09:28‘ ‘



je er, denk ik, niet aan om te zeggen dat het ver-
keerde of banale er af moet: misplaatste eigen-
wijsheid, vluchtig oordelen, slordig nadenken,
onbeleefdheid, slecht luisteren en wat dies meer
zij. En is dat nu net niet datgene wat slecht past
in onze postmoderne tijd? Want het slechtst
denkbare compliment aan een docent of een
bestuurder is thans toch wel dat hij of zijn een
moraalridder is. Wie ben ik dat ik zou oordelen
over een ander? Mijn maatstaven opleggen aan
die ander? Het gaat om de persoonlijke ontwik-
keling van de student, toch niet om wat ik vind
dat een goede ontwikkeling voor hem of haar
zou zijn? Dit is ook precies het punt waarover
Gert Biesta geregeld spreekt als het gaat om
persoonlijke ontwikkeling van talenten. Als
iemand een talent heeft voor criminaliteit, zo
geeft hij een voorbeeld, moeten we dat dan ont-
wikkelen? Daarom is vorming een beter woord
dan veelvuldig gebruikte ‘ontwikkeling’

Deze eerste belemmering kan alleen maar
overwonnen worden door bestuurders die voort-
durend de noodzaak van vorming benadrukken
en hun docenten uitdagen om met hun perspec-
tieven tevoorschijn te komen en daarover het
debat met elkaar en hun docenten aan te gaan.

Bedrijfsmatig denken

De tweede belemmering is die van het bedrijfs-
matige denken in het onderwijs. Vele onderwijs-
instellingen zijn onder invloed van New Public
Management ‘geprofessionaliseerd’ van ‘insti-
tutie’ tot ‘organisatie’. Ik zie dit als een uitloper
van postmodernisme: als je namelijk geen hoger
liggend doel hebt, ga je je concentreren op de
functies en middelen. En inderdaad: New Public
Management gebruikt marktconforme sturings-
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principes (zoals plannings- en budgetterings-
methoden) om diensten in de collectieve sector
te besturen en laat overheidsmanagers hun
aandacht verleggen van het besturen van hande-
lingen (met de daarbij behorende regelgeving)
naar de besturing van prestaties (met de daarbij
behorende decentralisatie van bevoegdheden).

Deze filosofie ontstond rond 1980, toen er
twijfel ontstond over het functioneren van de
overheid: zij was te groot en bovendien, in ver-
gelijking met het bedrijfsleven, inefficiént en
ineffectief.

In het kielzog van deze beweging heeft ook
het onderwijs sindsdien veel geinvesteerd in
‘planning & control’, kwaliteitszorgsystemen
en -handboeken, risicomanagementsystemen,
managementcontracten en -rapportages,
enzovoorts. Verantwoordelijkheden en be-
voegdheden werden ‘gedecentraliseerd’ naar
de instellingen en het ‘contract’ ging fungeren
als de schakel tussen de ‘principal en de ‘agent,
bijvoorbeeld via een ‘prestatieafspraak’. Onwil-
lekeurig ging onder invloed hiervan ook de
onderwijsinhoud verschralen: deze verengt zich
van ‘onderwijzen’ tot ‘opleiden’ en wel van ‘pro-
fessionals’ voor de ‘arbeidsmarkt’.

Een typerende en onder bestuurders invloed-
rijke illustratie van deze denkwijze is het rapport
van de Wetenschappelijke Raad voor het Rege-
ringsbeleid (WRR), getiteld Naar een lerende
economie (2013). Dit rapport kent een eenvou-
dige basisredenering:

1. Nederland is een rijk land en dat moet zo

blijven;

2. dus moeten wij ons ‘verdienvermogen’ ver-

groten;

3. dus moeten we ‘responsief’ zijn (snel kun- >
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nen inspelen op nieuwe omstandigheden;

4. dat vraagt om betere ‘kenniscirculatie} die
de ‘lerende economie’ ‘schraagt’;

5. dus moeten onderwijs ‘regionale kenniscen-
tra’ worden, en

6. een ‘kwaliteitsslag’ maken, vooral in de ont-
wikkeling van 21¢-eeuwse vaardigheden’
zoals initiatief nemen, doorzettingsvermo-

gen en samenwerken.

Maar het rapport, 440 bladzijden dik, zegt niets
over de inhoud van het onderwijs. Het gaat
vrijwel uitsluitend over de organisatie ervan
het onderwijs, een beetje over zaken als ‘talent-
management), internationalisering en het oplei-
dingsniveau, vooral met het oog op een betere
aansluiting van het onderwijs op de economie.
Op enig moment staat er: ‘Verzakelijking van
het debat over onderwijsinhoud is geboden. Er
is op dit moment geen goed mechanisme om
een onderbouwd debat te voeren over de vraag
hoe en in welke mate de 21st century skills’, zo-
als de OESO ze noemt, een plek moeten krijgen
in het curriculum.

Dit is onthutsend: een ‘Wetenschappelijke
Raad voor het Regeringsbeleid’ die geen rich-
tinggevende uitspraak kan of wil doen over de
inhoud van het onderwijs en zelfs zegt dat er
geen debat over gevoerd kan worden. Bij nader
inzien is het minder onthutsend, want het is de
consequentie van het vanuit een economisch en
bedrijfsmatig perspectief kijken naar onderwijs.

Publieke onderwijsinstellingen zijn geen be-
drijven, maar instituties die in een eeuwenoude
traditie staan en hun bestaansrecht ontlenen
aan de grote maatschappelijke betekenis van
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hun onderwijs. En in instituties ligt, als het
goed is, de nadruk op:

+ de inhoud (niet op de functies en middelen)

+ de persoon (die geen ‘klant’ is)

+ aandacht (niet op service)

+ betekenis (niet op productiviteit)

« kwaliteit (niet op kwantiteit)

+ de lange termijn (niet op de korte termijn)

+ gezag (niet op macht)

+ waarden (niet op indicatoren)

* het maatschappelijk rendement (dat veel

rijker is dan het economische)

Ook deze tweede belemmering kan waarschijn-
lijk alleen maar door bestuurders worden over-
wonnen, althans degenen die hun universiteit
of hogeschool daadwerkelijk een institutie wil-
len laten zijn en blijven en zich dus te weer stel-
len tegen de nog steeds niet aflatende impulsen
tot bedrijfsmatigheid.

Gebrek aan onderwijskundig leiderschap
Een derde belemmering is een gebrek aan on-
derwijskundig leiderschap. De afgelopen jaren
zijn leidinggevenden in het onderwijs vooral
afgerekend op het behalen van ‘prestaties’, bij-
voorbeeld in verband met de ‘prestatieafspra-
ken’ tussen hun instellingsbestuurders en het
ministerie. Hun focus is daarom komen te lig-
gen bij ‘overhead’, ‘rendement’ en wat dies meer
zij en dus niet of nauwelijks bij de inhoud van
het onderwijs zelf.

Bovendien heeft het accreditatiestelsel ervoor
gezorgd dat er veel bestuurlijke en ‘managerial’
druk is op het voorkomen van onvoldoendes,
die meestal vallen bij ‘standaard 3 en 4’ (toetsing
en eindniveau). Daarom doen bestuurders veel
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interventies op die standaarden: extra audits,
onderzoeksleerlijnen verstevigen, enzovoorts.
Maar een onderwijskundige samenhang tus-
sen de opleidingsambitie, het curriculum als
geheel en deze toetsing en het eindniveau zie je
betrekkelijk weinig. Dat wreekt zich ook bij het
thema Bildung of vorming. Niet zelden neemt
dat, weliswaar vanuit enthousiasme en passie
van docenten tal van vormen aan, met als risico
dat er weinig onderwijskundige samenhang is.
Hierop kunnen bestuurders hun toegevoegde
waarde bewijzen. En deze belemmering is snel-
ler en eenvoudiger te overwinnen dan de eerste
twee. Vandaar dat ik in de volgende paragraaf

een aanzet geef.

Sturing op ‘Bildung’

Er wordt veel in algemene zin geschreven en
@ gesproken over Bildung. Binnen mijn eigen

hogeschool is er een

heuse ‘revival’ van

Bildung gaande. De

vraag is natuurlijk

hoe je het nu concreet en samenhangend vorm-

geeft in het onderwijs. Op tal van plekken zijn

er (groepen van) docenten die ermee bezig zijn,

op zeer uiteenlopende wijze. Daarnaast leven

er nog talrijke ideeén om met het thema aan de

gang te gaan.

Om in dit alles enige samenhang aan te bren-
gen is het accreditatiestelsel voor mij een han-
dig uitgangspunt. Hogescholen of universiteiten
die een Instellingstoets kwaliteitszorg hebben
behaald, ondergaan een lichtere toets bij de ac-
creditatie van individuele opleidingen, namelijk
op basis van vier in plaats van elf standaarden.
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Juist de school of universiteit
kan iets van een gemeenschap vormen
waarin het goed toeven zou moeten zijn

Ik geef in het onderstaande een overzicht van
de onderwijskundige uitwerking van Bildung
aan de hand van deze vier standaarden. Deze
ordening beveel ik intern binnen de hogeschool
ook altijd aan bij leidinggevenden, opdat er een
samenhangende sturing plaatsvindt op de kwa-
liteit en inhoud van het onderwijs.

Standaard 1: opleidingsprofiel

Standaard 1 betreft het eindprofiel van een op-
leiding. Het beschrijft de eindkwalificaties van
de opleiding en bij voorkeur ook welke eigen
accenten men graag wil leggen, bijvoorbeeld
waarin de opleiding wil uitblinken (zoals het
internationale karakter). Idealiter is deze stan-
daard ook een collectieve ambitie, het intellec-
tuele eigendom van alle betrokkenen: docenten,
studenten, externe belanghebbenden. Welnu,
Bildung zou om te beginnen helder moeten @
worden benoemd in
deze standaard. Dat
gebeurt tot dusverre
niet zo vaak. Meestal
komt het naar voren bij aspecten van standaard
2 (zie hierna). Maar een goede onderwijskun-
dige samenhang in een opleiding vertrekt altijd
vanuit standaard 1. Daarom zou elke opleiding
in het hoger onderwijs die iets met Bildung wil,
helder moeten doordenken en formuleren wat
dit nu betekent in het eindprofiel van een afge-
studeerde.

Standaard 2: onderwijsprogramma
Standaard 2 betreft het onderwijsprogramma,

in de ruimste zin van het woord. Hier wordt
beschreven hoe de opleiding het geambieerde >
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eindprofiel (standaard 1) wil realiseren. Dit
heeft een aantal aspecten.

Ten eerste het personeel, met name de do-
centen. Het is uiteraard van cruciaal belang
dat de docenten bereid en in staat zijn om het
vormende element in hun onderwijs gestalte
te geven. Maar dat geldt evenzeer de leidingge-
venden. Als een opleidingsdirecteur en ook een
bestuurder weinig op heeft met Bildung, kan
dat een grote belemmering zijn.

Ten tweede de inhoud van het curriculum. Al
naar gelang de individuele opleiding kan dit

van alles betekenen. Ik denk zelf dat de klassieke
drieslag ‘logica, ethica, fysica’ (althans in een vrije
interpretatie daarvan) richtinggevend kan zijn.

Logica betekent dat studenten in de opleiding
helder leren nadenken en hun gedachten goed
onder woorden leren te brengen. Eeuwenlang
was dit het belangrijkste onderdeel van het ho-
ger onderwijs.

Ethica gaat over de morele vraagstukken die
in het betreffende vakgebied en/of beroepsdo-
mein spelen: geen opleiding kan daarvoor de
ogen sluiten.

Fysica, overdrachtelijk genomen, heeft betrek-
king op de ontwikkeling van de fysieke en emo-
tionele gezondheid van studenten, welke beide
mijns inziens eerherstel behoeven in het onder-
wijs. Ik kan op dit punt enkele voorbeelden noe-
men van concrete invullingen binnen mijn eigen
hogeschool: een cursus rechtsfilosofie waarin
natuur- en goddelijk recht aan de orde komen
(juridische opleiding); een minor ‘Leren voor het
Leven’ waarin onder meer socratische gesprek-
ken worden gevoerd over leugen en waarheid
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(lerarenopleiding); een studium generale (hoge-
schoolbreed); een masterclass ethiek (opleiding
Facility Management). Ook kan gedacht worden
aan het aan de orde stellen van actuele vraag-
stukken, zoals de vluchtelingenproblematiek.
Een recent idee is een hogeschoolbrede minor of
master ‘toegepaste filosofie’

Ten derde de didactiek. Los van de inhoud is
ook de didactische invulling van groot belang.
Ik verneem geregeld van studenten dat de
didactische kwaliteit van docenten sterk uit-
eenloopt. Juist bij Bildung is dit relevant, aan-
gezien dit thema doorgaans niet onmiddellijk
de belangstelling heeft van studenten. Je zult ze
dus moeten kunnen ‘raken’. En dat is een kunst,
een vak. De aansluiting bij de belevingswereld
van de student is cruciaal, zeker in het hoger
beroepsonderwijs. Dat geldt overigens niet al-
leen de belevingswereld. Tk denk dat wij in het
(hoger) onderwijs, in elk geval didactisch (maar
wellicht ook onderwijsinhoudelijk) te weinig
recht doen aan diversiteit. Studenten verschil-
len naar leerstijl, intelligentieprofiel, sociaal-
culturele achtergrond en nog veel meer. Juist
bij Bildung zou aan deze diversiteit meer recht
kunnen worden gedaan. Ik denk dat juist bij
Bildung de klassieke onderwijsvorm van de dia-
loog het meest kansrijk is. Al te veel extensive-
ring, digitalisering, flexibilisering schuurt hier.

Vervolgens de studentbegeleiding. Ook daarbij
kan veel worden gedaan met Bildung. Student-
psychologen schatten dat ongeveer een derde
van de studenten met persoonlijke problema-
tiek te maken heeft, niet zelden samenhangend
met de thuissituatie. Wat is het dan mooi als
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er docenten en/of studiebegeleiders zijn die
aandacht hebben voor de mens in de student.
Wanneer de kerken leeglopen, veel gezinnen
uiteenvallen, de ‘civil society’ aan erosie on-
derhevig is, dan is misschien juist de school of
universiteit iets van een gemeenschap waarin
het goed toeven zou moeten zijn, zonder dat zij
een therapeutische instelling worden.

Was dat ook niet waar John Henry Newman
in zijn The idea of a university (Newman 1996)
op wees? Het een-
voudigweg bijeen-
brengen van jonge
mensen telde voor
hem zwaarder dan
een uitgekiend curriculum. Zo creéerde een do-
cente binnen de lerarenopleidingen een rouw-
verwerkingsgroep, bedoeld voor die studenten
die meer of minder recent een ingrijpende ver-
lieservaring hadden beleefd.

Ten slotte de voorzieningen. Ik denk dat Bil-
dung ook een kwestie is van de entourage van
het onderwijs: de omgangsvormen, de inrich-
ting van het gebouw, de beschikbaarheid van
een stilteruimte. De Association for Supervision
and Curriculum Development (ASCD) in-
troduceerde de “Whole School Approach’. Die
benadering gaat ervan uit dat een onderwijsin-
stelling een gezonde, veilige, inspirerende, on-
dersteunende en geéngageerde omgeving biedt,
die ten goede komt aan de ontwikkeling van de
‘hele’ student.

Standaard 3: toetsing
Standaard 3 betreft de toetsing in de opleiding.

Ik denk dat er op dit punt ook nog veel te
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Legitieme, relevante en uitdagende vraag hoe
je kunt toetsen of het vormend element in het
onderwijs daadwerkelijk vruchten afwerpt

doen valt met betrekking tot Bildung. Het lijkt
er misschien wat mee te conflicteren: Bildung
‘toetsen’? Toch ben ik van mening dat het een
legitieme, relevante en uitdagende vraag is hoe
je kunt toetsen of het vormend element in het
onderwijs daadwerkelijk vruchten afwerpt. En
als je daarvoor een methodiek ontwikkelt, dan
moet deze ook valide en betrouwbaar zijn. Wij
werken volop met gedetailleerde beoordelings-
protocollen en ‘rubrics’. Dat moet vooral de
eenheid van beleid
en de objectiviteit
van de beoordeling
helpen bevorderen.
Maar ook hier geldt:
‘One size does not fill all students.” Bildung is bij
uitstek een thema dat je niet instrumenteel kunt
en moet beoordelen. Je zou het primaat moeten
leggen bij de impliciete ‘tacit knowledge’ van de
professionals, dat wil zeggen de optelsom van
hun kennis, ervaring, inschattingsvermogen

en intuitie, ondersteund door een klein setje
expliciete indicatoren en criteria. Precies zo kan
(de beoordeling van) Bildung een breekijzer zijn
om het bedrijfsmatige discours waarin het on-
derwijs is ingemetseld open te maken.

Standaard 4: eindniveau

Bij standaard 4 wordt beoordeeld of de oplei-
ding het (bij standaard 1 geambieerde) eind-
profiel op niveau realiseert. Dit wordt vooral
gemeten aan de kwaliteit van het afstudeerwerk.
Studenten zouden in hun scriptie of eindop-
dracht moeten kunnen laten zien dat zij niet
alleen goed gekwalificeerd zijn voor hun vak of
beroep, maar ook dat zij zich onafthankelijk van

de mores in dat domein kritisch kunnen opstel- [>
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len. Wellicht hebben zij tijdens hun afstudeer-
periode te maken gehad met feiten en omstan-
digheden die om een morele en onathankelijke
persoonlijke afweging hebben gevraagd.

Ten slotte

Ik heb geprobeerd in kort bestek duidelijk te
maken waarom Bildung zo belangrijk is, wat
ons belemmert om het in het onderwijs te be-
vorderen en waar een mogelijkheid ligt om dat
toch te doen. Mijns inziens ligt hier een zware
verantwoordelijkheid voor de huidige onder-
wijsbestuurders, ter wille van de jonge generatie
die wij in de collegebanken hebben zitten en
vanwege de maatschappelijke behoefte. Maar
er is veel bestuurlijke moed en doorzettingsver-
mogen voor nodig.

Dit jaar 2016 was het Erasmusjaar. Erasmus
(1466-1536) verzette zich in 1520 in zijn Liber
Antibarbarorum al hevig tegen al die ‘barbaren’
die de humaniora uit het onderwijs hadden
gesloopt. Hij doelde daarmee vooral op de
toenmalige bestuurders (Erasmus 2001). Hij
vond het een schande dat men jonge mensen
decennia lang fouten laat maken die men door
een of enkele jaren goed, vormend onderwijs
kan voorkomen. Zijn leven lang heeft Erasmus
ervoor geijverd om deze humaniora te behou-
den voor het onderwijs. Het allerliefst zag hij
dat deze onderdeel uitmaakten van de ‘philoso-
phia Christi’. Daarin vond hij zelf zijn richting
en uiteindelijk, op zijn sterfbed, zijn rust. <
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Noten
! Diverse aspecten van dit betoog komen uitgebrei-
der aan bod in Boele (2015) en Boele (2016).
? Voor Humboldt ging het daarbij om het opwek-
ken van menselijke vermogens tot een zelfstandige
persoonlijkheid in de wereld, een soort ‘zelfont-
plooiing), in onderscheiding van de beroepsmatige
‘Aus-Bildung’. Zelf vind ik de onderscheiding van
Gert Biesta erg behulpzaam om het vormende
en beschavende van het onderwijs te vatten. Hij
onderscheidt drie doeldomeinen in het onderwijs:
kwalificatie (studenten moeten iets kunnen en
weten), socialisatie (zij moeten zich leren voegen
en bewegen in sociale verbanden) en subjectificatie
(zij moeten zich kritisch en onafhankelijk van die
verbanden kunnen opstellen). Met name in dat
derde doeldomein ligt het vormende aspect beslo-
ten, alhoewel ze altijd met elkaar vervlochten zijn
in het onderwijs.
In Boele (2015) noem ik nog enkele andere belem-
meringen.

w
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SNAPSHOT | EvVELIEN GEERTS

Filosoferen met beide benen op de grond

Is ik terugdenk aan hoe mijn studie-

tijd (technisch gezien nog niet hele-

maal afgelopen) me heeft gevormd
als academica-to-be en persoon, moet ik
erkennen dat deze enorm veel invloed op mij
gehad heeft, zowel op intellectueel, emotioneel
als interpersoonlijk vlak. Toegegeven, ik heb
dan ook een vrij bijzonder studieparcours
doorlopen. Ik heb de kans gekregen om zowel
in Belgié, Nederland als in de Verenigde Staten
te studeren en daardoor van uiteenlopende
disciplines, academische omgevingen en cul-
turen kunnen proeven.

Momenteel ben ik PhD-studente in Femninist
Studies en geef ik, naast het schrijven van mijn
doctoraat, les in vakken als feministische the-
orie, ethiek, politieke filosofie, en (ferninist)
science studies. Mijn inter- of zelfs transdisci-
plinaire achtergrond in de Wijsbegeerte (BA
en MA, Universiteit Antwerpen) en Gender ¢
Ethnicity Studies (research MA, Universiteit
Utrecht en University of California, Los Ange-
les) komt hierbij goed van pas!

Daarnaast heb ik nog een master in Global
Management Studies (Antwerp Management
School), die me de fools heeft gegeven om sum-
mer schools en interculturele projecten op te
zetten — iets waar ik me, naast het schrijven van
opiniestukken en activisme, in mijn vrije tijd
mee bezighoud.
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Kritisch getraind

Mijn hogere studies hebben mijn kijk op de
wereld sterk beinvloed. Doordat ik vaak ben
verhuisd en geconfronteerd werd met verschil-
lende (studie)culturen, heb ik redelijk wat uit-
dagingen moeten aangaan.

Zo was de overgang van mijn tijd aan het filo-
sofiedepartement van de Universiteit Antwerpen
naar het Engelstalige genderstudiesprogramma
aan de Universiteit Utrecht in Nederland niet
meteen vanzelfsprekend. Ik kwam van een erg
traditionele (voormalig katholieke) universiteit
— waarbij er een grote afstand was tussen het
(grotendeels mannelijke) professorenkorps en
de studenten — plots terecht in een meer vrije, en
vooral meer interactieve studieomgeving terecht.

Ook de switch van disciplines vormde ini-
tieel een heuse uitdaging, al had ik enorm
veel aan mijn sterk theoretisch onderbouwde
filosofieopleiding. Men mag in Vlaanderen wel
eens lacherig doen over filosofieopleidingen,
omdat wijsgerig denken niet meteen als nuttig
of maatschappelijk relevant beschouwd wordt
— wat mijns inziens problematisch is, daar elke
samenleving nood heeft aan een soort van den-
ken dat niet louter en alleen gericht is op het
utilitaire — maar er is geen enkele andere aca-
demische discipline die je zo traint in kritisch
reflecteren en schrijven als filosofie. >
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Aanpassingsvermogen

Ik merk wel dat ik tijdens mijn studieperiode,
in Nederland en nu in de Verenigde Staten, een
andere levensattitude heb ontwikkeld dan voor-
heen. Door het constante verhuizen en heen en
weer reizen heb ik een sterk aanpassingsvermo-
gen ontwikkeld. Ook moest ik uit mijn schulp
kruipen. Uiteraard is mijn besef en waardering
voor culturele verschillen door de jaren heen
ook aangescherpt, zeker nu ik zelf lesgeef aan
een zeer diverse studentenpopulatie in de Ver-
enigde Staten.

Maar het zijn toch vooral de verschillen qua
academische omgeving die mij de afgelopen
twee jaar verrast hebben. De Amerikaanse, spe-
cifieker: de Californische academische cultuur
verschilt namelijk sterk van de West-Europese.
De administratie is er zo mogelijk nog kafka-
iaanser dan in Belgié, en de verhoudingen
tussen PhD-studenten onderling is veel compe-
titiever dan in Belgié en Nederland. Daarnaast
heeft de neoliberalisering van het hoger onder-
wijs zich veel sterker doorgezet in de Verenigde
Staten dan bij ons. De studenten zien zichzelf
echt als consumenten en ze gedragen zich daar
ook naar, wat veelal tot conflicten over studie-
resultaten leidt — een fenomeen dat zich tijdens
mijn studietijd in Belgié amper voordeed.

Een ander issue waar ik op persoonlijk vlak
nog steeds mee worstel en dat mijn huidige
levensperspectief mede bepaalt, is het constante
gevoel van thuisloosheid en verwarring over
mijn eigen nationale identiteit. Ik kijk uiteraard
nog steeds met een Vlaamse — ietwat ingetogen,
timide — bril naar de wereld, maar voel me
tegelijkertijd ook wel wat Nederlands en Ame-
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rikaans, daar je toch altijd iets oppikt van de
landen waarin je hebt gewoond. Zo ben ik meer
en meer een go-getter, en heb ik de nogal ver-
velende neiging overgenomen om te allen tijde
mijn ongezouten mening te uiten — maar dit
zijn anderzijds ook zaken die me elke dag van
pas komen.

Verrijkt

Naast tal van uitdagingen heeft mijn studietijd
me uiteraard ook op positieve wijze gevormd:
Het feit dat ik de kans heb gekregen om in
verschillende landen te kunnen studeren, heeft
mijn leven en innerlijke leefwereld enorm
verrijkt. Ik heb de mogelijkheid gekregen om
vrienden en collega’s over de hele wereld te ma-
ken, verschillende levenswijzen te ontdekken,
rond te kunnen reizen en te leren van al deze
ervaringen. Ik sta hierdoor veel sterker in mijn
schoenen, heb heel wat maturiteit en levens-
wijsheid aangekweekt en ben veel zelfreflexiever
dan voorheen.

Mijn levensoriéntatie is in deze zin nu heel
anders dan toen ik aan het hoger onderwijs
begon. Ik besef nu — dankzij mijn ervaringen als
lesgever en mentor — hoe belangrijk het is om
er voor anderen te kunnen zijn en om moeite te
doen anderen te leren begrijpen. Als docent kun
je naar mijn mening écht het verschil maken in
het leven van een student. Zelf leerde ik tijdens
mijn tijd aan de Universiteit Utrecht een fan-
tastische en gedreven mentor kennen, en deze
mentor, professor Iris van der Tuin, staat me
nog steeds met raad en daad bij — en het is deze
generositeit die ik naar mijn studenten toe ook
probeer uit te dragen.
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Internationale carriere
Hoewel het klopt dat men ook in de academi-
sche wereld de dag van vandaag meer en meer
Z'n eigen weg moet zoeken, omdat de jobs ook
daar niet voor het grijpen liggen, en de acade-
mische werkdruk in de VS bovendien erg hoog
ligt, ben ik toch blij
dat ik de stap naar

een internationale

leven van een student

academische carriere

gezet heb. Intellectueel is het tot nu toe alvast
een hele verrijking. Voorts ben ik dankbaar
voor de opleiding(en) die ik tot nu toe genoten
heb: Voor iemand met een passie voor humane
wetenschappen, schrijven, en de politieke ac-
tualiteit, heeft mijn erg brede vooropleiding
me niet alleen als denker en lesgever, maar

ook vooral als mens gevormd. En dat heeft
zich geresulteerd in een specifieke levenshou-
ding. Het klinkt misschien als een cliché, maar
mijn transcontinentale en interdisciplinaire
educatie heeft me uiteindelijk niet alleen een
aangescherpt kritische geest, creatief en oplos-
singszoekend denkvermogen, en heel wat com-
municationele fools opgeleverd, maar heeft me
ook doen inzien dat het leven toch vooral in het
nu geleefd dient te worden. Carpe diem als het
ware!

Uiteraard besef ik ook dat ik me in een
luxepositie bevind — de klassieke westers-filo-
sofische droom van wat de fenomenologe Sara
Ahmed in Queer Phenomenology (2006) kritisch
‘paperless philosophy’ noemt, of een wijsgerig
denken dat telkenmale ontkent gestoeld te zijn
op een materiéle realiteit, concrete arbeid, en
historisch gezien manifeste exclusies en uit-
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Als docent kun je naar mijn mening

sluitingen, is niet meteen aan mij besteed: Als
feministische filosofe-in-wording probeer ik
bewust te blijven van de arbeid die de univer-
sitaire ivoren toren draaiende houdt en tracht
ik de (mijns inziens nogal artificiéle) scheiding
tussen het academische en het politiek-activisti-
sche te overbruggen
door me in te zetten

écht het verschil maken in het

bij allerlei intercultu-
rele en feministische
organisaties in Vlaanderen. Zo geef ik mijn
leven dus echt vorm aan de hand van mijn trai-
ning in wijsbegeerte en genderstudies — waar,
voornamelijk in deze laatstgenoemde discipline,
het theoretische en het socio-politieke niet van
elkaar gescheiden worden.

Intellectuele passie

Hoewel ik continu bezig ben met denken,
schrijven en lesgeven, ben ik uiteindelijk bezig
met wat ik graag doe: als lesgever en mentor
anderen helpen hun intellectuele passies te ont-
dekken. Dat geeft enorm veel voldoening. Mijn
brede vorming in de humane wetenschappen
me echt gemaakt tot de persoon die ik nu van-
daag ben, of toch ooit hoop te zijn: een inspire-
rende docente die — met haar twee voeten stevig
op de grond — filosofeert en anderen het plezier
van kritisch denken en het belang van intercul-
tureel besef en respect tracht bij te brengen. <

Evelien Geerts (1987) is PhD-studente in Feminist
Studies (foci Philosophy & Feminist science studies
and epistemology) aan de University of California,
Santa Cruz (VS).
ucsc.academia.edu/EvelienGeerts
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GERBERT HENGELAAR

Kansen om vorming tijdens studietijd

te versterken

ussen 2002 en 2008 studeerde ik

Technische Bedrijfskunde (TBK) aan

de Universiteit Twente. Deze studie
heb ik destijds gekozen omdat ze een mooie
combinatie vormt van mijn béta- en gamma-
kwaliteiten en -interesses. Teken van het
plezier dat ik beleefde aan het vergaren van
kennis is dat ik naast het curriculum van TBK
ook diverse extra vakken volgde onder andere
in de psychologie en techniek filosofie.

Minstens even belangrijk in het positief doorlo-
pen van mijn studieperiode was de veilige om-
geving die de christelijke studentenvereniging
Alpha bood. De vereniging was mede bepalend
doordat ik vanaf vrijwel het begin van mijn
studie tot aan het einde ervan woonde in een
studentenhuis met twee verenigingsgenoten.

Daarnaast werd ik sterk gestimuleerd om me
door middel van nevenactiviteiten, dus naast de
studie, als persoon verder te ontwikkelen.

Dit bracht me ertoe verantwoordelijkheid te
nemen als commissielid, bijbelkringleider en
een jaar lang als bestuurslid. Ook bracht dit me
in contact met de conferenties en het netwerk
van de internationale studentenbeweging IFES.

< Bibliotheek Werktuigbouwkunde,
Technische Universiteit Delft
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Positieve dynamiek
Mijn studententijd herinner ik me als een on-
bezorgde periode van intellectuele groei, waar
ik ook nu nog met veel positieve gevoelens
terugkijk. Alhoewel er ook zeker momenten
waren waarop het even zoeken was naar de
juiste levensoriéntatie, was het voor mij in het
algemeen een periode met een doorgaande, po-
sitieve dynamiek. Ik genoot van de intellectuele
ontwikkeling en ervoer ook een verdieping van
de betekenis van vriendschap. Ongetwijfeld ook
mede door mijn harmonieuze instelling, herin-
ner ik me nauwelijks crisismomenten waarin
geloof, loopbaan of kernrelaties fundamenteel
ter discussie stonden. Eerder gaf het plezier en
voldoening om deze fundamenten te versterken
en verdiepen.

Mijn studie heeft me zeker bruikbare ken-
nis en competenties meegegeven die ik nu kan
inzetten in de context van mijn werk en daar-
buiten. Na mijn studie ging ik aan de slag als
strategie-adviseur in het bedrijfsleven. Hierin
bleken een aantal geleerde zaken zeker relevant.
Ten eerste het algemene ‘ontwerp denken’ dat je
geleerd wordt binnen technische bedrijfskunde.
Dit is een analytisch proces: met behulp van
bedrijfskundige kennis een passende oplossing
ontwerpen in een specifieke context, bijvoor-
beeld een organisatiestructuur. Ten tweede leer
je met praktische methodes specifieke bedrijfs-
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kundige vragen, zoals het opzetten van een
administratie- of marketingplan, structuur te
geven. Ten slotte ook diverse meer praktische
competenties die tot op de dag van vandaag
relevant zijn, zoals een rapport of plan schrijven,
programmeren of een cijfermatige analyse van

alternatieven.

Geloofsgroei

De studietijd is ook belangrijk geweest voor
mijn geloofsgroei. Terugdenken aan de boeken
die ik las en de stukken die ik schreef in deze
periode stonden een aantal vragen centraal. Ten
eerste waren rationele fundamenten onder mijn
geloofsovertuigingen onderwerp van studie.
Hierin speelde boeken van iemand als C.S. Le-
wis een belangrijke rol. Daarnaast was ik en ook
mijn omgeving sterk bezig met vragen rondom
de betekenis van persoonlijk geloof. Aan de ene
kant ging dat over persoonlijke spiritualiteit,
een van de thema’s die vanuit de IFES-beweging
werden aangedragen. Daarnaast stond ook het
uitdragen van het evangelie op de voorgrond.
Geinspireerd door kerkvernieuwingsbewegin-
gen als Willow Creek en missionaire concepten
als de Alpha-cursus, heerste er een optimisme
over de kansen om de buitenwereld weer in
contact te brengen met het evangelie.

In de tweede helft van mijn studie ging de
maatschappelijke relevantie van geloof sterk
leven voor mij. De voedingsbodem hiervoor
werd gelegd door de vraag naar de (consequente
radicale) praktische doorvertaling van geloof
vanuit de evangelicale invloeden die ik hiervoor
beschreef. Maar tegelijk was deze invulling, ge-
richt op ‘alleen’ persoonlijke spiritualiteit en mis-
sionaire activiteit, voor mij nog onbevredigend.

64
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Geinspireerd door bijvoorbeeld de boeken
van Bob Goudzwaard, die in de boekenkast
van mijn ouders te vinden waren, en colleges
christelijke filosofie kreeg dit voor mij meer
een verbinding met mijn vakgebied en bredere
maatschappelijke betrokkenheid. Het idee dat
getuigen in woorden en daden elkaar kunnen
aanvullen was daarin een bevrijdend en en-
thousiast makend perspectief.

Belangrijk hierin waren ook de verhalen over
integraal missionair zijn van christenen op an-
dere continenten die ik beluisterde tijdens mijn
bezoek aan de IFES World Assembly. Dit was
voor mij het begin van een doordenking van de
principes en ontwikkelingen in het bedrijfsle-
ven. Deze doordenking gaat tot op de dag van
vandaag door en heeft richting gegeven aan
diverse keuzes in mijn loopbaan. Mijn huidige
focus op duurzaam ondernemen als een hoop-
volle beweging in het bedrijfsleven is daar ook

een weerslag van.

Gemis van structurele reflectie

Wat duidelijk ontbrak tijdens mijn studie was
een reflectie op de onderliggende waarden van
de bedrijfskunde. Centraal in de studieboeken
en de colleges stond de vraag welke methoden
er waren om doelen efficiént te bereiken. Im-
pliciete aanname was daarbij dan dat het in het
bedrijfsleven draait om de optimalisatie van

de (financiéle) winst van een specifiek bedrijf.
Alternatieve denkkaders die uitgaan van meer-
voudige waarde-creatie (financieel, sociaal, eco-
logisch) of de wederzijdse athankelijkheid van
het bedrijf en het maatschappelijk ecosysteem
waarin ze functioneert, kregen beperkt tot geen
aandacht. Hier kwam ik eerder mee in contact
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vanuit boeken die ik vanuit eigen interesse ging
lezen, geinspireerd door de geloofsontwikkeling
zoals ik die zojuist beschreef, dan vanuit het
curriculum van de studie.

Ik denk dat het ontbreken van structurele
reflectie op onderliggende uitgangspunten en
alternatieve denkka-
ders een teken is van
een op efficiéntie
gerichte maatschap-
pij en idem academisch systeem en dat dit zich
momenteel op veel meer plekken voordoet.

Ik zie veel kansen om de persoonlijk vor-
mende kant van de studiefase te versterken.
Tijdens de studie zelf werd met enige regelmaat
in groepjes aan projecten gewerkt. Er was echter
weinig tot geen aandacht voor reflectie op de
persoonlijke dynamiek die daarin speelt. De
intensieve ervaring van een bestuursjaar (bij
de christelijke studentenvereniging) was daarin
zeker meer praktisch vormend. Ook in die con-
text was je persoonlijke groeiproces echter meer
een kwestie van intervisie dan dat je begeleid
werd in een gericht groeiproces. De bewustwor-
ding van mijn persoonlijke kracht, valkuilen en
hoe ik beinvloed wordt door mijn context en
andersom, is — terugkijkend — pas later geko-
men.

Invloed carriéredenken

Relevant punt om aan te stippen in deze con-
text is ook de subtiel vormende invloed van
het carrieredenken. Breed aanwezig in de uni-
versitaire wereld, op de bedrijfskundefaculteit
maar ook op de andere faculteiten, zijn grote
bedrijven die door middel van sponsoring,
magazines en masterclasses de carriere binnen
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Dat getuigen in woorden en daden
elkaar kunnen aanvullen was een bevrijdend
en enthousiast makend perspectief

een groot bedrijf als optimale loopbaan pre-
senteren. Dit versterkt een impliciet perspectief
dat je succesvol bent als je over veel geld gaat,
een hoog salaris hebt, snel van de ene naar de
andere baan hopt en over de hele wereld vliegt.
Mede ook door de onderlinge beinvloeding van
medestudenten — die
onderling praten
over de masterclas-
ses waarvoor je bent
geselecteerd — word je makkelijk gevormd door
deze carrierewaarden. Ook hier zou meer re-

flectie niet ongepast zijn.

Samenvattend heb ik beschreven dat naast
studie ook extra-curriculaire activiteiten en de
studentenvereniging sterk van belang zijn om te
begrijpen hoe de studententijd de levensorién-
tatie van studenten vormt. Ook betoog ik dat er
kansen liggen om de vormende kracht van de
studietijd te versterken met meer aandacht voor
structurele reflectie zowel vanuit filosofisch als
persoonlijk perspectief. <

Gerbert Hengelaar (1983) werkt bij Next2Company
waar hij vernieuwende initiatieven op gebied van
duurzaam ondernemen helpt opstarten. Verder pro-
moveert hij aan de Erasmus Universiteit op hetzelfde
gebied. Eerder was hij directeur van studentenorga-
nisatie IFES-Nederland.
gerbert.hengelaar@gmail.com

65

23-12-16 09:28‘ ‘



Handelingen_4_2016.indd 66 23-12-16 09:28




|

SLOTBESCHOUWING |

®

HANS SCHILDERMAN

Levensoriéntatie in het
hoger onderwijs, een

evaluatie

Terugblikkend op de verschillende bijdragen in dit themanummer van
Handelingen ontstaat een geschakeerd beeld van inzichten over studenten
aan instellingen voor hoger onderwijs. Wat zijn de factoren die hun

identiteitsbeleving bepalen en welke mogelijkheden en problemen ervaren
zij bij het vormgeven van die identiteit?

Inzichten

e schakering van inzichten over

studenten aan hogeronderwijsinstel-

lingen heeft allereerst betrekking op
de verschillende dimensies die we eerder in de
inleiding onderscheiden hebben: het fysieke en
mentale welbevinden van studenten, het men-
taliteitsprofiel van de generatie, de sociale ka-
ders van ontmoeting, het levensbeschouwelijke
netwerk en niet te vergeten hun vorming. Ter-
wijl de bijdragen in dit themanummer onder-
ling nogal verschillen in stijl en inhoud, rijst een
beeld op van studenten aan hogeronderwijs-
instellingen dat markant te noemen is. In deze
samenvatting gaat het om de beantwoording
van de vraag welke kenmerken de levensorién-

tatie van studenten heeft. Wat zijn de factoren
die hun identiteitsbeleving bepalen en welke
mogelijkheden en problemen ervaren ze bij het
vormgeven van die identiteit?

Sociaal kapitaal

Allereerst zijn studenten niet alleen individuele
personen die slechts het kenmerk delen dat zij
bij instellingen voor het hoger onderwijs staan
ingeschreven. Het gaat alleszins ook om een zelf
aangemeten rol als student met dito verwach-
tingen vanuit de samenleving en naar elkaar. Bjj
aanvang van een studie ontstaat het onderlinge
contact op natuurlijke wijze, simpelweg omdat
de nieuwe rol een groepsidentiteit biedt, zelfs
nog voordat die verder organisatorisch vorm
krijgt.

| T || TP * j

< Studenten Pedagogiek, Hogeschool Utrecht Dat gevoel van verbondenheid wordt echter >
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op indrukwekkende wijze bekrachtigd door

het zelf-organiserend vermogen van studen-

ten. Door deel te nemen aan allerlei verbanden
wordt sociaal en maatschappelijk duidelijk dat je
als student lid bent van een groep. Daarbij zijn
studieverenigingen of (in Vlaanderen) faculteits-
kringen doorgaans gericht op de eigen opleiding
of faculteit en sluiten zo aan bij de kerndoelen
van de onderwijsinstelling zelf. Ronduit indruk-
wekkend zijn de overzichten van Nederlandse en
Vlaamse studieverenigingen.' Dat geldt in niet
mindere mate voor studentenverenigingen waar
het onderlinge contact centraal staat, al dan niet
volgens een thematisch of levensbeschouwelijk
motief ingevuld.” De koepels van dergelijke
studentenverenigingen organiseren formidabele
studentenaantallen.

Hoekman en Kurstjens geven vanuit hun be-
stuurstaken bij één van deze koepels van studen-
tenverenigingen een zeer herkenbaar beeld van
de wijze waarop studenten in eigen verenigingen
participeren. Dat gebeurt gelet op de jaarlagen
van de studie horizontaal (jaarclub), verticaal
(dispuut) en lokaal (huis). Het zijn vaak vrij-
plaatsen, maar wel degelijk met doelen van zelf-
ontplooiing, levensoriéntatie en maatschappelijk
engagement. En al verschillen onderwijssteden in
de tradities en slagkracht waarop dergelijke ver-
enigingen aan de weg timmeren, het aanbod laat
alle ruimte om een ‘student-identiteit’ binnen
een sociaal verband actief vorm te geven.

De conclusie kan niet anders zijn dat het
sociaal kapitaal — alle voorzieningen die sociale
binding mogelijk maken — onder studenten
aanzienlijk is en dat de inspanningen van stu-
denten om dat kapitaal te investeren ronduit
bewonderenswaardig zijn.
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Dragers van een eigen cultuur

Niettemin kan men zich afvragen of de klas-
sieke aanduiding ‘gezelligheidsvereniging’ op
dezelfde wijze een invulling krijgt als enige
decennia geleden. Het woord ‘gezelligheid’ geldt
in andere landen als een onvertaalbare karakte-
ristiek van het hart van de Nederlandse cultuur,
dat even makkelijk op personen, ruimtes of ge-
beurtenissen toegepast kan worden en daardoor
wat ongrijpbaars krijgt. Hoe dan ook, jongeren
als dragers van een eigen cultuur veranderen en
daarmee is ook de onderlinge band van studen-
ten aan verandering onderhevig.

Studenten die nu aan een hogeronderwijs-
instelling studeren, delen onvermijdelijk hun
eigen tijdgeest. Ze maken deel uit van wat in
het gerapporteerde Motivaction-onderzoek wel
de ‘grenzeloze generatie” heet. Die generatie is
weliswaar nog steeds sterk op ‘gezellige’ prik-
kels (chillen) gericht, maar is daarin ook meer
autonoom en geindividualiseerd geraakt en
bovendien zijn jongeren meer assertief, zeer
ambitieus en beschikken ze niet altijd over een
geheel realistisch zelfbeeld (68% ziet zichzelf als
‘een heel bijzonder persoon’).

Tegelijkertijd maakt deze generatie zich — en
gezien deze schets dus wellicht niet onterecht —
grote zorgen over de kwaliteit van opvoeding en
onderwijs. Jongeren hebben kritiek op de verhar-
ding van de samenleving, de afname van solida-
riteit en ze zijn bezorgd over de eigen toekomst.
Men voelt zich nogal eens verwaarloosd; iets dat
niet zomaar met de toegenomen narcistische
bevattelijkheid geidentificeerd mag worden.

Wie de ‘snapshots’ leest van Geerts en Henge-
laar kan zich echter ook niet aan de indruk ont-
trekken dat een terugblik op de studententijd
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— weliswaar door een eerdere generatie — vooral
positieve evaluaties oplevert. Intellectuele groei,
interculturele ervaring, herkenning van ver-
antwoordelijkheden, ontwikkeling van geloof
en persoonlijke kracht; het zijn toeschrijvingen
die deze alumni maken wanneer ze terugkijken.
Tegelijkertijd blijkt echter tussen de regels door
ook dat persoonlijke begeleiding en steun bij

de reflectie op deze levensfase niet zou hebben
misstaan.

Gezondheidsproblemen

Doorgaans gaat het goed met studenten. Met
een grote minderheid lijkt het echter helemaal
niet zo goed te gaan waar het een primair as-
pect van identiteitsbeleving betreft: de eigen
gezondheid. Het door Vonk en Van der Heijde
gerapporteerde onderzoek onder studenten in
Amsterdam biedt eigenlijk een nogal alarme-

rend beeld van jongeren in het hoger onderwijs.

Weliswaar ervaart ruim de helft van onderzoch-
te Amsterdamse studenten geen lichamelijke

of psychische klachten, een grote minderheid
beleeft die wel. Meer dan een kwart ervaart te
weinig rust, heeft problemen om van het leven
te genieten of ervaart onvoldoende zelfvertrou-
wen. Angst en paniek, somberheid en depressie
worden in de huisartsenpraktijk steeds vaker
gerapporteerd. En als bijna negen procent
kampt met suicidale gedachten is dat ronduit
zorgwekkend. Te meer omdat beide onderzoe-
kers ook een verband van ziekteklachten met de
beleving van het hoger onderwijs rapporteren.
Dat blijkt in het bijzonder uit de hoge percen-
tages voor gemelde studieproblemen, concen-
tratieproblemen, motivatieproblematiek, burn-
outklachten en de daarmee gepaard gaande
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forse toename van ADHD-gerelateerde medica-
tie. Als vervolgens ook vastgesteld kan worden
dat hulp zoeken bepaald geen vanzelfsprekend-
heid is — ‘liever uniek dan aangepast’ — kan er
van een serieus probleem gesproken worden.
Daarbij moet weliswaar vastgesteld worden dat
het ook om natuurlijke ontwikkelingsproble-
men gaat, maar omvang en toename ervan wij-
zen eveneens op structurele disfuncties.

Problematisch is bijvoorbeeld dat gezond-
heid en ziekte — hoe kan het anders — nu een-
maal ondergebracht zijn bij artsen, waardoor
de band van de gezondheidszorg met publieke
functies van onderwijs uit het zicht kan ver-
dwijnen. Ziekte is dan vooral een private aan-
gelegenheid, die liefst buiten het zicht van het
studieverband behandeld wordt.

Dat dominante tendensen in onze cultuur
waarin individuele excellentie, hoge prestaties
en een technische procedurecultuur aan de ge-
schetste gezondheidsproblemen kunnen bijdra-
gen, ontwikkelt zich zo eenvoudig tot een blinde
vlek. Dit kunnen in het bijzonder instellingen
van hoger onderwijs zich aantrekken; zij be-
hartigen dergelijke waarden immers niet alleen
in continue klemtoon op uitzonderlijk talent,
strenge studievoortgangsnormen, selectieproce-
dures voor opleidingen, ‘honours-programs’ en
onderwijsprijzen voor studenten, maar ook als
institutie door voortdurend uitgedragen po-
gingen om als onderwijsinstelling te stijgen op
internationale rangladders en het voldoen aan
externe kwaliteitsnormen en dito benchmarks.
Een dergelijke praktijk heeft onvermijdelijk
weerslag op de studentenpopulatie waarvan het
hoger onderwijs athankelijk is. Het lijkt daarbij
onjuist om de ‘success stories’ van dit beleid te >
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belichten wanneer mogelijke ‘collateral damage’
onder studenten onbesproken blijft.

Gevarieerd zorgaanbod
Daarbij moet opgemerkt worden dat instellin-
gen voor hoger onderwijs de verantwoordelijk-
heid van de zorg voor hun studenten wel dege-
lijk op zich nemen. Zo is er behalve op expliciet
medisch terrein doorgaans een indrukwekkend
aanbod wanneer het gaat om studieadvies, psy-
chologische en maatschappelijke zorg en extra-
curriculaire culturele verdieping. Wie echter op
zoek gaat naar levensbeschouwelijke vorming
komt veelal bedrogen uit; dat wordt — al dan
niet met een beroep op de scheiding van kerk
en staat — graag aan kerken overgelaten.
Meijlink schetst als voorzitter van het Lande-
lijk Beraad Studentenpastores een rijk beeld van
het aanbod dat door studentenpastoraten wordt
verzorgd in de verschillende studentensteden.
Aanbod dat met de term ‘levensoriéntatie’ goed
beschreven kan worden: zorg voor identiteit,
spiritualiteit, zingeving, religiositeit. Vaak gaat
de aanduiding ‘studentenkerk’ schuil onder
anonieme labels die de toegenomen secularisatie
moeten maskeren in een poging om beter aan te
sluiten op de verwachtingen onder studenten.
Terecht wordt daarbij opgemerkt dat de on-
geletterdheid in levensovertuiging onder stu-
denten — en steeds meer ook onder de stafleden
van instellingen voor hoger onderwijs — de rol
en functie van studentenkerken voortdurend
ter discussie stelt. Het gegeven dat studenten-
kerken doorgaans losjes aan universiteiten zijn
verbonden (44n de universiteit maar niet vdn de
universiteit) biedt weliswaar de zegen van een
vrijplaats, maar betekent evenzeer de vloek van
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een voortdurende druk tot zelflegitimatie die
veel energie opslokt.

Dat laat onverlet dat het aanbod van studen-
tenpastoraten ongekend groot en gevarieerd is.
Het aanbod kent ook wel degelijk een eigen pro-
fiel dat met prachtige woorden de betreffende
vragen van levensoriéntatie eigenlijk al oproept:
‘eigen toewijding) ‘hoogvliegers), ‘in between’,
‘oefenplaats), ‘zelfverlies’, ‘levenskunst), ‘oordeels-
vrijheid’, ‘zoektocht’, ‘levensregel’, ‘stil de tijd},
‘terugkerende tijd) ‘overleven in overvloed’.

Hoe mooi dergelijke seculiere aanduidin-
gen ook mogen klinken, ze verdienen ook
concepten die het pakket taken en activiteiten
van doelen voorzien waardoor het belang van
levensoriéntatie breder begrepen kan worden.
Zo is duidelijk dat waar instellingen voor hoger
onderwijs internationaliseren en studenten met
een eerder traditionele religiositeit en een ande-
re culturele identiteit binnenstromen, dergelijke
termen en de corresponderende praktijken niet
begrepen worden.

Vormingsideaal
De vraag of en hoe ‘levensoriéntatie’ als se-
culier begrip van vorming (‘Bildung’) ook als
taak geldt van het hoger onderwijs, wordt door
Boele, collegevoorzitter van de Hogeschool
Arnhem-Nijmegen, geadresseerd. Hij wijst
daarbij enerzijds op het probleem dat dergelijke
vorming weliswaar nagestreefd kan worden,
maar niet prescriptief kan zijn; iets dat voor
onderwijsinstellingen tot de taak leidt om stu-
denten op te leiden tot persoonlijke autonomie
en reflectie op het eigen leren zonder daarin zelf
inhoudelijk te sturen.

Anderzijds blijkt het vormingsideaal op lo-
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kaal niveau weliswaar springlevend en krijgt het
op bijzondere locaties ook praktisch en toets-
baar vorm, maar op nationaal en strategisch
niveau is het ondergesneeuwd geraakt door een
beleidsmonopolie dat gekenmerkt wordt door
economisch en eenzijdig onderwijs-organisa-
torisch denken, hetgeen het faciliteren of zelfs
benoemen van dergelijke ‘Bildung’ nagenoeg
onmogelijk maakt.

Beoordeling

De diverse auteurs in dit themanummer van
Handelingen hebben belangrijke inzichten
uitgewisseld die ik zojuist heb samengevat. De
inzichten zelf zal ik niet evalueren, maar ik
probeer in enkele zeer korte overwegingen de
vraag te beoordelen die er aan ten grondslag
lag: hoe kan levensoriéntatie in het hoger on-
derwijs vorm krijgen? Een dergelijke vraag kent
verschillende soorten antwoorden, namelijk op
persoonlijk, op institutioneel en op cultureel
vlak. Belangrijk is dat deze niveaus niet van
meet af aan met elkaar verwisseld worden; ze
hebben immers op geheel verschillende proces-
sen en dito analyses betrekking.

Persoonlijk

Vorming op persoonlijk vlak is allereerst een
onvermijdelijk iets. Niemand is vormloos en ie-
der weldenkend mens denkt na over de doelen
van eigen ontwikkeling, de mogelijkheden om
daarop invloed uit te oefenen en de onvermij-
delijke grenzen die zich daarbij laten gelden.

In een brede setting van het hoger onderwijs
manifesteert die vorming zich niet slechts in de
collegezalen of in confrontatie met docenten,
boeken of experimenten. In veel gevallen doet
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het zich daar in het geheel niet voor, zelfs niet in
typische humanioravakken als filosofie, ethiek
en religiewetenschappen of in mensweten-
schappen als psychologie en pedagogiek. Wel-
iswaar staat juist daar oriéntatie op het leven
centraal, maar dan vanuit een ‘third-person’-
perspectief: dat van de student als toeschouwer
die kennis opneemt, generieke inzichten opdoet
en professioneel relevante vaardigheden inoe-
fent. Dat moet ook vooral zo blijven.

Dit sluit echter helemaal niet uit dat een stu-
dent het onderwijs — welk onderricht dan ook
— als een momentane gebeurtenis of juist als een
ontwikkeling over de jaren heen beleeft, die van-
uit een ‘first-person’-perspectief relevant wordt.
Dat kan op allerlei manieren: retrospectief en
toeschrijvend, zoals de alumni dat eerder lieten
zien, of juist prospectief en idealiserend, zoals
beginnende studenten dat kunnen doen. Maar
in beide gevallen gaat het om een eigen meta-
reflectie: zoekend, identificerend en evaluerend.

Natuurlijk kan een inspirerende docent, een
praktisch boek of een leuk practicum daarbij
aanzetten geven, maar het blijft een activiteit
die nu eenmaal zelfvormend is en ondertussen
van tal van andere activiteiten of gebeurtenis-
sen athangt die zich nu juist aan de invloed van
het hoger onderwijs onttrekken. Gelukkig maar,
omdat een in studiegidsen voorgeschreven le-
vensoriéntatie op gespannen voet staat met het
Bildungsideaal. Dat gezegd zijnde hoeft en dient
de vorming in het hoger onderwijs geenszins

verzwegen te worden.
Institutioneel
Vorming op institutioneel vlak beoogt deze

aandacht nu juist te bevorderen. Het gaat er
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daarbij om een setting van onderwijs te vermij-
den waarin het bedoelde ’first-person’-perspec-
tief niet kdn nagestreefd worden; hetgeen helaas
nogal eens de werkelijkheid is. Uit de nationale
studenten-enquéte van 2015 blijkt dat studen-
ten in meerderheid positief zijn over de inhoud
van de opleiding, het geleerde onderzoek, de
docenten en de studiebegeleiding, maar ook dat
een minderheid tevreden is over de mogelijk-
heden die ze hebben om zelf aan de inhoud van
het onderwijs bij te dragen. Dat is opmerkelijk,
omdat vorming niet bevorderd wordt als stu-
denten geen stem hebben in het onderwijs dat
dit mogelijk kan ondersteunen. In positieve zin
veronderstelt levensoriéntatie conform het vor-
mingsideaal immers zelfreflectie, oriénterende
vaardigheden en persoonlijke feedback.

In de Strategische Agenda Hoger Onderwijs en
Onderzoek 2015-2025 wordt dit zeker ook wel
onderkend, getuige het beleid om selectief te
investeren in wat ook elementaire condities van
vorming zijn: kleinschalige leergemeenschap-
pen, rijke leeromgevingen, kwalitatief goede en
inspirerende docenten en onderwijsleiders, en
ruimte voor onderwijsvernieuwing en experi-
menten.* Meer expliciet spreekt het Ministerie
van Onderwijs aan het begin van deze nota:

‘In de 21ste eeuw staat Bildung voor meer
begrip van de wereld, een sterk moreel kom-
pas en empathie, grensverleggend denken
en doen, en zelfontplooiing gedreven door
nieuwsgierigheid en kritisch denkvermo-
gen’. En aan het einde van haar nota: ‘Het
hoger onderwijs is ook nog te veel gericht
op kennisverwerving, terwijl het belang van
vaardigheden als creativiteit, empathie, en
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ondernemerschap toeneemt: dat is vorming
in de 21ste eeuw.”

Omdat dergelijke persoonlijke en sociale vaar-
digheden niet slechts en wellicht typisch niet in
het onderwijs worden geleerd, liggen verbindin-
gen of samenwerkingsverbanden voor de hand
met settings of organisaties waarin studenten
zelf wonen, werken of socialiseren. Echter al te
vaak, en helaas ook in de nieuwe Strategienota,
worden waarden en de verbinding met de sa-
menleving eerder centrifugaal denkend vanuit
de doelstellingen van het hoger onderwijs gede-
finieerd in termen van valorisatie, kennisbenut-

ting en commercie.

Cultureel

Juist die laatste observatie roept ten slotte de
vraag op wat levensoriéntatie in het hoger on-
derwijs op cultureel niveau eigenlijk betekent.
Veel van de ontwikkelingsidealen van het hoger
onderwijs zijn terug te voeren op het ideaal van
Wilhelm von Humboldt, wiens klassieke Grieks
geinspireerde onderwijsvisie in het Pruisen van
begin negentiende eeuw weerklank vond. Hij
streefde een opvoedkundige hervorming na,
waarin in ieder mens een generiek concept van
de mensheid waardig en harmonieus tot uit-
drukking zou komen.

De notie van de student die als wereldburger
excelleert door de kernwaarden van de mens-
heid persoonlijk te integreren, is een overtui-
ging die in moderne bewoordingen als burger-
schap, mensenrechten en zelfontplooiing nog
steeds de ambities kleuren van strategienota’s
en teksten van onderwijsbeleid. >
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Met die overtuigingen is niets mis, maar de
zelfevidentie ervan maskeert hun abstractie en
tomeloze ambitie. Ze vertegenwoordigen een
type liberaal idealisme dat niet eenvoudig ver-
enigbaar is met de subtiliteit van persoonsont-
wikkeling, de gegeven culturele verschillen of
de variéteit in politieke of levensbeschouwelijke
opvattingen.

Ook wie de universiteit of hogeschool als een
waardengemeenschap opvat, moet onderken-
nen dat de tijd dat studenten en wetenschap-
pers als een elite met overeenkomstige overtui-
gingen aangemerkt kon worden wellicht voorbij
is. Althans, een prioriteit in het hoger onderwijs
voor levensoriéntatie veronderstelt minstens
dat meer dan voorheen de vormingsidealen
zowel worden beoordeeld op hun ideologische
houdbaarheid als ook op husjempirische bete-
kenis worden onderzocht.
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Noten

! wikipedia.org/wiki/Lijst_van_Nederlandse_univer-
sitaire_studieverenigingen; https://nl.wikipedia.org/
wiki/Lijst_van_hbo-studieverenigingen;
wikipedia.org/wiki/Lijst_van_Belgische_faculteits-
kringen

* wikipedia.org/wiki/Lijst_van_studentengezellig-
heidsverenigingen_in_Nederland

* Lampert, M. (2009). De grenzeloze generatie en
de eeuwige jeugd van hun opvoeders. Amsterdam:
Nieuw Amsterdam; Spangenberg, F. & Lampert,
M. (2011). De grenzeloze generatie en de onstuitbare
opmars van de B.V. IK. Over de omgang met jonge,
veeleisende werknemers.

* De waarde(n) van weten. Strategische Agenda Hoger
Onderwijs en Onderzoek 2015-2025, 23.

> Ibidem, 6 en 90.
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VRAAGGESPREK | Nico KRrijN

‘Het gaat om praktische
levensvoering’

Op het station van Nijmegen ontmoet ik prof.dr. Chris Hermans en al onderweg,
op zoek naar een rustig plekje in een restaurant, vertelt hij enthousiast over zijn
vak ‘empirische theologie’ ‘Is dat geen vreemde combinatie?’, vraag ik als filosoof
plagend. ‘Empirisch onderzoek en theologie verdragen elkaar toch niet?'

Breed gebarend vertelt hij met passie over zijn onderzoek naar hedendaagse
religiositeit zowel binnen het christendom als in andere wereldreligies en nieuwe
religieuze bewegingen. ‘Dat is wel degelijk empirisch’, voegt hij er nadrukkelijk aan
toe. De metafysica is geen onderwerp van onderzoek. Onder de vele thema’s die

- tot zijn expertise behoren vallen onder andere ‘persoonsvorming en

J #®is .~ waarden en normen in het onderwijs. @
i i S
A - B

®

NICO KRN: Wat is volgens jou de kern van persoonsvorming?

CHRIS HERMANS: Persoonsvorming heeft verschillende aspecten. Het
gaat over overtuigingen als ‘wie ben ik}, ‘wat kan ik’ en ‘wat wil ik’ en
het betreft ook reflecties over die overtuigingen. Daarnaast spelen ook
gevoelens een rol. Maar in de kern gaat persoonsvorming over de ver-
houding van mensen tot de wereld: je binden aan de wereld en vervol-
gens dat verbinden aan jezelf. Simpel gezegd: het gaat over volwassen
worden. Persoonsvorming wordt vaak in verband gebracht met een
levensoriéntatie die opvattingen en levensvisies omvat, maar het gaat

volgens mij om praktische levensvoering.

KRIN: Je spreekt van ‘je binden aan de wereld en deze

band verbinden aan jezelf’. Als ik mij bind aan

de wereld, dan is die toch aan mij verbonden?
Het lijkt alsof er een homunculus in het spel >
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is, een interne instantie die indrukken uit de
buitenwereld interpreteert en integreert.

HERMANS: Er is geen sprake van een verdubbe-
ling van de wereld in het hoofd van de mens
teneinde een sterke opvatting van de vrije wil
staande te houden. Ik ben mijn verhouding tot
de wereld, en in deze verhouding ontdek ik wie
ik ben. Mijn vrijheid gaat niet vooraf aan deze
verhouding.

Uitdrukking van zorg
KRUN: Kun je de abstracte inhoud van het begrip
persoonsvorming wat concreter maken?

HERMANS: Harry Frankfurt, een weinig gere-
cipieerde ethicus van Princeton, emeritus
inmiddels, is bekend geworden door zijn boek

@ The importance of what you care about. Hierin
behandelt hij de vraag
hoe een binding ont-
staat met de wereld
buiten mij.

Volgens Frankfurt is dat een uitdrukking van
een bepaalde zorg. De dingen gaan mij aan,
mensen raken mij, maar ook word ik geraakt
door de ruimtelijke omgeving die ik heb inge-
richt en door de natuur die mij omringt. In die
zorg ken ik een zeker belang toe aan de wereld
buiten mij.

Dit staat in contrast met ‘verveling, waarbij
niets mij raakt. Er is dan geen antwoord op de
vraag ‘wat moet ik doen?’ Alles is mij dan het-
zelfde, ik weet niet wat ik zou moeten kiezen.

KRUN: Universiteiten en hogescholen rekenen
de persoonsvorming ook tot hun taak. Vind je
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Het gaat over de verhouding van
mensen tot de wereld: je binden aan
de wereld en dat verbinden aan jezelf

dat niet paternalistisch? Is persoonsvorming
niet een eigen verantwoordelijkheid? Studenten
kunnen toch zelf hun eigen weg kiezen.

HERMANS: In de zomer van dit jaar is een rapport
verschenen van de Onderwijsraad onder de titel
De volle breedte van onderwijskwaliteit. In essen-
tie wordt erin gesteld dat er drie leerdomeinen
zijn: kwalificatie, socialisatie en persoonsvor-
ming.

De ‘kwalificatie’ staat voor kennis, inzicht en
vaardigheden die nodig zijn voor een specifiek
beroep. De ‘socialisatie’ is gericht op eigen-
schappen die gewenst zijn voor de uitoefening
van een beroep, bijvoorbeeld, je moet flexibel
zijn, innovatief, kunnen ondernemen, enzo-
voort. De ‘persoonsvorming’ is het derde
domein, volgens de Onderwijsraad.

Benadrukt wordt dat de drie domeinen met @
elkaar verbonden zijn.

Dus de werelden van

het beroep — de kwali-

ficatie en de socialisa-

tie — zijn verbonden met de persoonsvorming.

De persoon van de beroepsbeoefenaar is van

belang.

KRUN: Gaat de opleiding dan bepalen waarmee
jij je verbindt?

HERMANS: Natuurlijk moet je als opleiding kiezen
wat je de student biedt bij persoonsvorming,
maar ook in het inleiden in de beroepswereld.
De pedagoog Gert Biesta pleit voor een herstel
van wat hij noemt ‘het pedagogisch wenselijke’.
Onderwijzen impliceert ook normatieve keuzes,
zeker op het terrein van persoonsvorming.
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Een actueel thema in het onderwijs is de straat-
cultuur, die de cultuur van de school binnen-
dringt. Deze straatcultuur wordt gekenmerkt
door een hoog machogehalte. Deze jongens
binden zich niet aan de wereld om zich heen,
omdat dit een uiting van zwakte is. Ze gaan om
met meisjes alsof zij voorwerpen zijn die ge-
bruikt kunnen worden.
Een school kan een
dergelijke straatcultuur
niet accepteren binnen
het onderwijs. Ze wil juist de resonantie tussen
jongere en wereld bevorderen. Je maakt norma-
tieve keuzes in het onderwijs.

Laat ik een nog voorbeeld geven. Je kiest voor
een medisch beroep. Dan ga je je voorbereiden
op werken in de wereld van de zorg. Wat speelt
er in de zorg? Het welzijn van patiénten en
begrip voor hun vragen en problemen. Je kunt
niet werken als arts of verpleger als je daar geen
gevoel voor ontwikkeld hebt. De sector waar je
werkt heeft bepaalde verwachtingen van je. Als
je daar niet aan kunt voldoen, moet je je afvra-
gen of je wel geschikt bent voor dat werk.

Talent ontwikkelen
KRN: Hoe ontdek je waar je passie ligt?

HERMANS: Die komen we op het spoor als een
verklarende rede ontbreekt. Ik zal een voor-
beeld geven uit het onderzoek dat ik doe naar
de spiritualiteit van schoolleiders.

Een schoolleider vertelde me dat zijn moeder in
zijn jeugd vaak tegen hem zei: ‘Kees, ik zie wat
je gedaan hebt, maar het is niet goed genoeg.
Als jou dat jaren lang wordt ingepeperd, leidt
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Onderwijzen impliceert ook
normatieve keuzes, zeker op
het terrein van persoonsvorming

dat tot een existentiéle crisis. Later komt hij
terecht in een klas met bijles voor wiskunde.
Hij maakt dus met moeite vorderingen. Tijdens
een les werkt hij aan een moeilijke opgave en de
leraar zegt tegen hem: ‘Kees, dit heb je voortref-
felijk opgelost. Het is briljant!” Dat raakt hem
bijzonder: ‘Hé, ik ben briljant!” Vermoedelijk
hebben meer mensen
dat al tegen hem ge-
zegd, maar pas op dit
moment raakt het hem.
Wat hij plotseling beseft is: ‘Ik heb talent!” Ver-
volgens verbindt hij zich daarmee.

Wanneer dat achterwege zou blijven, gebeurt

er niets. Nu transformeert zijn verhaal over
zichzelf, het talent wordt een deel van zijn iden-
titeit. Nu kun je begrijpen waarom Kees in het
onderwijs is gaan werken. Kees heeft talent ont-
wikkelen ontdekt als een uiteindelijke waarde
(bedoeling) in het leven. Hij is van zijn passie
zijn werk gaan maken.

Drie acceleraties

KRUN: In je werk citeer je Hartmut Rosa die
spreekt van de technologische versnelling, de
sociale versnelling en de snelheid van leven.
Onze samenleving is niet meer stabiel. De tijd
schijnt ook sneller te gaan. En aansluitend
daarop heeft Frank Schirrmacher — die je ook
aanhaalt — gezegd dat de vrijheid en zelfbepa-
ling zijn opgelost in economische algoritmen
die ons leven bepalen.

HERMANS: Die drie acceleraties die je van Rosa
noemt, horen bij een samenleving die belang

hecht aan de juiste condities om goed te kun- [>
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nen leven. Je moet dus diploma’s behaald
hebben, kennis hebben, over voldoende geld
beschikken voor vakanties en uitstapjes.

Het gaat alleen maar om groei, om het verza-
melen van middelen en de drang tot verande-
ren. Veranderingen in
organisaties zijn vaak
een doel op zich. We
veranderen omdat we
weer wat nieuws heb-
ben bedacht en vervolgens komt er weer een
nieuwe mode aanzetten.

In zo’'n samenleving komen jongelui niet toe
aan vragen als ‘wie ben ik?’ en ‘waar verbind ik
mij mee?’ Die kernvragen worden als het ware
gemaskeerd door de waan van de dag. We ont-
vluchten die waan met bijvoorbeeld even een
weekendje eruit, weg van ons drukke bestaan.

Rosa zou dat een vorm van de-acceleratie
noemen, die geen afdoende oplossing kan zijn
voor de accelaratie. In een extreem geval zui-
pen jongeren zich in coma. Dan ben ik er echt
helemaal uit. Maar ik heb dan geen volwassen
verhouding gevonden in het omgaan met de
samenleving.

Resonantie ervaren

KRDN: Aan de andere kant zie ik studenten die
gaan roeien, lid worden van een studentenclub,
aan toneel doen, muziek maken, op reis gaan.
Ze gaan kamperen, los van de technologische
versnelling. Niet gehinderd door de sociale ver-
snelling van de samenleving bezoeken ze met
z’n allen een café. Dit zijn toch zaken die niet
onder een economisch algoritme te vatten zijn?
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De leerdomeinen van het beroep,

dat van de persoonsvorming

HERMANS: Ja, dat zijn mooie dingen. Rosa noemt
het een resonantie-oase. Er is een resonantie

in de verhouding van mijzelf tot de wereld,

en omgekeerd van de wereld tot mij. Er is een
samenklank, de wereld spreekt tot mij en ik tot
de wereld. Resonantie
kan ervaren worden

kwalificatie en socialisatie, zijn verbonden met bij het zien van een

theaterstuk, of tijdens
een voettocht door de
Vogezen. In zulke ervaringen ontdek je de be-
doeling van het leven.

Maar let op, ditzelfde theaterstuk kan voor
mij een vlucht zijn. Ik kijk, omdat ik doodmoe
ben en even tot rust wil komen. De dingen
blijven stom, de wereld die ik instrumenteel
beschouw spreekt niet.

Rosa duidt dit aan als ‘Verdinglichung’. De
resonantie-oase is het contrast en werkt trans-
formerend. Ik kan weerstand bieden aan de
verleiding van de wereld van acceleratie, zodat
ik als persoon niet verdwijn in ‘Ding-heid’ van
de wereld. Opleidingen kunnen zich niet aan
deze taak onttrekken. <
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ACTUEEL

Actuele agenda op www.handelingen.com

Op de website van Handelingen, www.handelingen.com, vindt u in de rechterkolom de Agenda met

het meest actuele overzicht van interessante bijeenkomsten op het gebied van praktische theologie

en religiewetenschap. Deze Agenda wordt actueel gehouden door webredacteur Harry Harmsen.

Berichten en aankondigingen kunt u sturen naar: webredactie@handelingen.com

Waarderende gemeenteopbouw

Deze cursus voor protestantse en rooms-
katholieke pastores, predikanten en pastoraal
werkenden wil een impuls geven voor spiritueel
geladen kerkvernieuwing. Hoe kunnen lokale
gemeenschappen aan de slag met de methode
‘waarderende kerkopbouw’, die in elke parochie
en gemeente kan worden toegepast? Om dat

te ontdekken wordt deze cursus ingericht in
Utrecht, op vijf dagen in de periode januari
t/m april.

Zie de brochure die te downloaden is op

www.waarderendegemeenteopbouw.nl

Nijmeegse KPV-Training 2017

De Nijmeegse KPV-Training is gericht op een
diepgaande herbronning van identiteit en een
duurzame verbetering van handelen als predi-
kant, pastor of geestelijk verzorger. De training
duurt 16 weken tussen januari en juni en vindt

plaats op donderdagen en vrijdagen.

Van 6 januari tot 24 juni met trainers dr. Wim
Smeets en dr. Anneke de Vries.
www.radboudumc.nl/

expertisecentrumgeestelijkeverzorging

HANDELINGEN 2016 | 4

‘ ‘ Handelingen_4_2016.indd 79

Studiedag ‘Wat is je heilig in het
levensbeschouwelijk onderwijs?’

Hoe ga je als docent levensbeschouwing om
met de verschillende en soms felle meningen in
je klas? En hoe kun je hen als schoolleider en
(gemeentelijk) bestuurder ondersteuning bie-
den? Doel van dit congres is een wisselwerking
creéren tussen wetenschap en praktijk, ontmoe-
ting en ideeénuitwisseling faciliteren en nieuwe
werkvormen genereren om, gevoed met nieuwe
inzichten vanuit de wetenschap en het delen
van ervaringen, met deze inhoud in het onder-
wijs aan de slag te gaan.

Op 17 en 18 januari in cursuscentrum Domstad,

Utrecht. www.orthfund.nl

Liefde op het eerste gezicht?

Studiedag media en pastoraat

De meerderheid van de jongeren geeft aan niet
meer zonder (sociale) media te kunnen. Voor
vele mensen in het pastoraat vraagt het een

extra inspanning om ook op (sociale) media
aanwezig te zijn. Maar of je nu werkzaam bent

in een parochie, een voorziening of beweging,

je kunt niet meer zonder media. Dat kan soms
lastig zijn als we denken aan de overvloed van >
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berichten of de taak om websites te updaten.
Anderzijds bieden moderne media ongekende
kansen voor het pastoraat. Tijdens deze studie-
dag worden de mogelijkheden van multimedia
voor het pastoraat benadrukt en de grenzen en
vragen verkend en uitgediept. Er wordt gekeken
naar de relatie tussen pastoraat en multimedia
vanuit theologisch, pastoraal en sociologisch
oogpunt.

Op 17 februari in de Universiteitshal van

Leuven. www.pastoralezorg.be > Agenda

Spiritualiteit en zingeving voor
en na de geboorte
De overgang naar en het prille ouderschap zelf
kan soms moeilijk verlopen of lastig zijn. In de
beweging naar meer open en eerlijke verhalen
over kinderen krijgen, blijft spiritualiteit vaak
onderbelicht. Recent onderzoek toont echter
aan dat de perioden van kinderwens, zwanger-
schap, geboorte en pril ouderschap gepaard
gaan met diepgaande ervaringen, vragen en
verwachtingen, ook op breed spiritueel gebied.
Deze studiedag — voor gynaecologen, vroed-
vrouwen, verpleegkundigen, kinesisten, pastores
in ziekenhuizen en parochies, doopselcatechis-
ten — zoomt in op recente onderzoeksresultaten
die de band tussen de beleving van kinderen
krijgen, zinbeleving en spiritualiteit duidelijk
maken en heeft tot doel uit te diepen hoe zin-
en spiritualiteitsbeleving bij toekomstige en
prille ouders in de concrete context kan worden
ondersteund.
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Op 27 april in Leuven.

www.pastoralezorg.be > Agenda

Masterclass Levensbeschouwelijke
counseling

Levensbeschouwelijke counseling is een ge-
sprekstechniek die het individu begeleidt bjj
zijn of haar innerlijk overleg over dat wat het
eigen leven recht doet en vervult. Deze master-
class is de gelegenheid bij uitstek om de theorie
en praktijk van dit type counselen kritisch te
bekijken en verder in te oefenen.

4,18 en 25 september, 30 oktober, 20 november,
4 december; drs. Hans Evers; € 1170 + € 25
inschrijfkosten + € 60 verblijfkosten; 10 +

2 punten SKGV resp. 1,5 punten PKN/PE;
www.radboudume.nl/

expertisecentrumgeestelijkeverzorging

Cursus Morele counseling en moreel
beraad

De cursus traint in twee methodes: de Nij-
meegse methode voor morele counseling en
de Nijmeegse methode voor moreel beraad.
Docenten: drs. Hans Evers (LUMC) en drs.
Marline van Hoek.

6-8 november met terugkomdag; € 1100 +

€ 25 inschrijfkosten + € 150 verblijfkosten;

10 + 2 punten SKGV resp. 1,5 punten PKN/PE;
www.radboudumec.nl/

expertisecentrumgeestelijkeverzorging
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