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Veelkleurig leren

Leren in diversiteit in Klinische Pastorale Vorming

Dat onze samenleving in religieus en levensbeschouwelijk opzicht in hoog
tempo is veranderd is inmiddels een bekend gegeven. Deze verandering
vormt een specifieke uitdaging voor mensen werkzaam in professionele
zorg- en begeleidingspraktijken op het gebied van levensbeschouwing en
zingeving, alsook in het onderwijs.

oe leert een begeleider de ander te

verstaan die put uit andere bronnen

en tradities en wat betekent dat voor
de praktijk? Hoe leert een docent leerlingen en
studenten te verstaan en hoe leren deelnemers
aan een leergemeenschap elkaar te verstaan?
Daarover gaat dit nummer van Handelingen,
dat in nauwe samenwerking met de opleiders
van de Klinische Pastorale Vorming is gemaakt.
Dank aan Hennie Kievit, Trudy Struijs, Anneke
de Vries en Wim Smeets.

Grote ontwikkeling

De Klinische Pastorale Vorming of KPV-trai-
ning is, voor post-initieel onderwijs, een relatief
lange opleiding waar geestelijk verzorgers en
pastores leren communiceren over thema’s

van zingeving en geloof. Het gaat daarbij om
geintegreerde communicatie, de persoon van

de professional doet ten volle mee. Dit alles ten
dienste van de ander met en voor wie de trainee

in het dagelijks leven werkt.

< Christoffer Makos, ‘Black and white eye’
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De KPV heeft in Nederland een grote ontwik-
keling doorgemaakt, sinds zij in de jaren zestig
vanuit de Verenigde Staten in ons land werd
geintroduceerd. De klassieke vorm was een
training van drie maanden intern en aaneen-
gesloten; de eerste centra waren gekoppeld aan
psychiatrische instellingen, waar ook stage werd
gelopen.

Het groepsproces was het belangrijkste en aan
de interactie binnen de groep leerde de deelne-
mer oog te krijgen voor wat tot dan toe blinde
vlekken waren in het optreden, maar ook wat
biografisch bepaalde blokkades vormde in de
communicatie. Niet zelden werden deze blokka-
des ook op therapeutische wijze bewerkt. Visies
vanuit psychoanalyse en methoden uit Gestalt-
therapie werden veelvuldig toegepast. Daarnaast
was psychologische en psychiatrische informatie
voor de pastor een belangrijk onderdeel.

In verschillende plaatsen zijn er centra voor
KPV geweest; thans zijn er twee opleidings-
plaatsen: aan de Radboud Universiteit en aan de
Protestantse Theologische Universiteit.



Vorm en inhoud
Door de jaren heen veranderde, onder invloed
van didactische inzichten en maatschappelijke
ontwikkelingen de vorm en inhoud van de
trainingen. De trainingen kregen een ‘gebroken
vormy, kortere perioden van enkele weken aan-
eengesloten, maar meer uitgestrekt in de tijd, die
de pendel tussen het eigen werk en de reflectie in
de groep beter mogelijk maakte. Ook kwam er
meer aandacht voor didactiek en leertheorie.

Deelnemers oefenen nog steeds de directe in-
teractie in het zogenaamde ‘vrij groepsgesprek’.
Daarnaast wordt in een training aandacht
gegeven aan andere aspecten van het werk.
Preken, toespraken en begeleidende gesprekken
uit de werksituatie worden ingebracht en aan
feedback blootgesteld, biografie en religieuze
ontwikkeling komen uitgebreid aan de orde,
maar ook de geestelijk werker als theoloog of
religiewetenschapper en een thema als leider-
schap worden nader verkend.

Belangrijk ook is de aandacht voor spirituele
ontmoeting en ontwikkeling. Werkvormen als
korte vieringen en bibliodrama stimuleren zo-

wel de ervaring hiervan als het gesprek hierover.

Verbondenheid en verschil
Wat bleef was de aandacht voor de groepsdyna-
miek als leermiddel en het residentiéle karakter:
de trainee is van huis en leeft gedurende de trai-
ningsperioden samen met de groepsgenoten.
Daarmee vormt de KPV voor een bepaalde
tijd een heel specifieke leer- en leefgemeen-
schap. Ontmoeting, verbondenheid en verschil
blijven niet beperkt tot de trainingsuren, ze
doortrekken het samenleven gedurende de ge-
hele periode van training.

Deelnemers hebben tegenwoordig verschillende
religieuze achtergronden en daarmee is religi-
euze diversiteit ook in de KPV een gegeven. Dat
is echter niet het enige aspect van diversiteit. Zo
nemen vandaag naast geestelijk verzorgers van
ziekenhuizen en psychiatrie ook werkers binnen
onder andere defensie, justitie, ouderenzorg en
basispastoraat deel.

Dat er nog veel meer aspecten zijn van diver-
siteit dan die van religie en werksoort, die ook
van betekenis zijn in zo'n leergang, getuigen
zowel de praktijkberichten in dit Handelingen-
nummer als de meer reflectieve artikelen van de
KPV-opleiders.

Boeiend geheel

Hoe gaat dat samen spreken vanuit verschil-
lende achtergronden in zijn werk in zo’n micro-
samenleving? Hoe wordt geleerd aan en van de
diversiteit?

In dit nummer van Handelingen zoeken KPV-
opleiders en oud-trainees op die vraag een ant-
woord. In drie praktijkbijdragen komen erva-
ringen van de laatstgenoemden aan het woord:
Wauijster en Van ’t Slot geven een eigen bijdrage
en ondergetekende doet verslag van een groeps-
interview met vijf trainees. Kievit en Struijs
belichten het onderliggende leermodel van het
‘vrij groepsgesprek’. De Vries en Smeets demon-
streren de specifieke werkvorm aangaande de
religieuze ontwikkeling.

Maar er is meer in dit nummer op het gebied
van leren in en aan diversiteit. Vroom biedt een
analyse-instrument en waarschuwt voor een al
te gemakkelijk hanteren van het begrip diversi-
teit en vooral tegen de eenzijdige beperking tot
religieuze diversiteit.

VEELKLEURIG LEREN



Van Dijk bespreekt ingewikkeldheid en kansen
van het bevorderen van de interreligieuze ont-
moeting, in het basis- en voortgezet onderwijs.

Van Hell en Erwich beschrijven de moeite
van de werkelijke ontmoeting met de vreemde
ander en de hermeneutische stappen die daarbij
in het geding zijn. Zij doen daarbij ook aanbe-
velingen.

Tot slot vertelt Liefbroer over haar lopende
promotieonderzoek naar interlevensbeschou-
welijke geestelijke verzorging.

Boeken

Zo vormen praktijkberichten en reflecties een
boeiend geheel rondom het thema ‘Veelkleurig
leren’. <
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+ In de afgelopen zeventien jaar schreef Christine Otten een serie (journalistieke) verhalen over

en vanuit zwart Amerika. Ze zijn gebundeld in: Otten, C. (2018). Als ik naar jou kijk, zie ik

mezelf. Vertellingen vanuit zwart Amerika. Amsterdam/Antwerpen: Atlas Contact.

* Religious Diversity and Intercultural Education: A Reference Book for Schools, eds. J. Keast.

Council of Europe, 14.

Voor actuele casussen over de werking van religieuze diversiteit in zeer diverse contexten, zie

bijvoorbeeld:

+ Howe Peace, J., Rose, O.N. & Mobley, G. (red.) (2012). My Neighbor’s Faith. Stories of
Interreligious Encounter, Growth and Transformation. Maryknoll, New York: Orbis Books.

« Little, D. (red.) (2007). Peacemakers in Action. Profiles of Religion in Conflict Resolution.
Tanenbaum Center for Interreligious Understanding. Cambridge: Cambridge University

Press.

* En delen van: Cheetham, D., Pratt, D. & Thomas, D. (red.) (2013). Understanding
Interreligious Relations. Oxford: Oxford University Press.
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